JPU , Ljubica V.iovanovic Male”
8r0j:137-01/1
Budva, 07.02.2023 godine

Na osnovu #ana 29,30,31,32,331 37 Zakona o radu ("Stuzbeni list Crne Gore" broj 74/19 ,008/21,059/21 1
068/21) | na osnovu &lana B2 1 101b a u vezi sa élanom 101c stav 2 | stav 3 Opiteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju {,S.list RCG” 64/02,31/05,49/07 | , Silist Crne Gore"broj 04/08,21/09 | 45/10,36/13 39/13 ;
44/13 , 47/17, 059/21 , 076/21 | D03/23) na osnovu Elana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovic- Made" u
Budvl, Direktor ( u daljem tekstu:postodavac) i Aleksa Kastratovic(2806999270028) [z Budve, tehnicar
kullnarstva,lVl  nivo nacionalnog  okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) (u daljem
tekstu:zaposieni),zakljuill su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu 5a zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti raposlencg | poslodavea.

H Clan 2.
Zaposieni se rasporeduje na posiove radnog mjesta Radnik na pripremanju i serviranju hrone,ss punim
radnim vremenom,sa koeficijentom 5,47 za koji je Praviinikom o unutadnjo| organizacijl | sistematizaciji
radnih mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrifjeme od 08.februara 2023.godine,kao zamjeno za

zoposienog Durka Kandi¢a,koji je na bolovanju,do njegovog  povratka,a nojduie do 28.februara
2023.godine.

Clan 4

Radni odnos iz prethodnog tlana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 5.

Zaposienl ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavatl | Ispiacivatiu
skladu sa zakonom , Granskim kalektivnim ugovorom za oblast prosvjete | svojim opitim aktima.

Bruto zarada za obavljeni rad | vrijeme provedena na radu sasto)l se od:osnovne zrarade,posebnog dijela
rarade, uvedanja zarade | dijela zarade po osnovu radnog ulinka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarada utvrduje se mnofenjem obradunske vrijednosti koeficijenta | koeficijenta siotenost
radnog mjesta od 5,47.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposienog prema zakonu,kolektivnom ugovoru |
godidnjem programu Ustanove.
Clan 7.

Zaposieni prihvata stiedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesna,kvalitetno i u roky,
- dase prl obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
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utvrdene organizacije | normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= dacuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa 2astite na radu
= da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na koriééenje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmors,godidnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toky rada dnevnog,nedjeljnog odmora,godiénjeg odmora, praznika
I drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom | godidnjim programom rada Ustanove.

Clan 9,

Zaposleni ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom 2a dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godidnjeg odmora,placenog odsustva i drugim stu€ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

' Clan 10.

23 vrijeme trajanja radnog odnosa zaposieni moie biti rasporeden na drugi odgovarajuéi posao zbog
potreba procesa i organizacije rada, *
Clan 11,

Poslodavac se abavezuje da obezbijed) i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12,

Zaposleni podiijee disciplinsko] | materijalno) odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom
Clan 13.

Do prestanka radnog odnosa mote dodi | u siudajevima i pod uslovima predvidenim zakonom |
kolektivaim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moie da otkaie ovaj ugovor.
Zaposienl Ima pravo | dufnost da ostane u rady u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu u sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugoverom | ugovorom o radu,
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
penziono,socifalno | zdravstvena osiguranje | blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposienom u slutaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjizicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog | dva 2a posladavca.
Clan 17,
U slutaju spora nadlefan je Osnovnl sud u Kotaru,

w&« Direktor
_ Aleksa Kastratovié . / Zarko Risti¢
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