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1. OSVRT NA 2016 / 2017 GODINU

JPU "Ljubica V.Jovanović-Maše" i školske 2016/2017 kroz svoj redovan rad obavljala je djelatnost predškolskog vaspitanja i obrazovanja u opštini Budva.
Ova Ustanova obuhvata četiri radne jedinice: Dvije u Budvi i po jednu u Petrovcu i Svetom Stefanu, sa sjedištem u Budvi. Osnovna djelatnost ove Ustanove zasniva se na jedinstvenim pedagoškim principima i naučnim saznanjima o radu sa djecom predškolskog uzrasta kao i potrebama i uslovima društvene sredine u kojoj živimo.

 U planiranju i organizaciji vaspitno-obrazovnog rada korišćena su pozitivna iskustva iz predhodnih godina, a uvodili smo i nove sadržaje, shodno postojećim uslovima i aktuelnim potrebama djece. Nastavili smo sa realizacijom Programa za područja aktivnosti u predškolskom vaspitanju i obrazovanju, uz korišćenje literature koja nam je širila saznanja vezana za osnovne principe ovog programa. Nastojali smo da predškolskim vaspitanjem i obrazovanjem obuhvatimo što veći broj djece, stalno poboljšavamo uslove rada, da što racionalnije koristimo raspoloživi prostor, poboljšamo materijalnu bazu i obezbijedimo materijalne uslove za: nabavku opreme za vaspitno-obrazovni rad, za stalno usavršavanje i osavremenjavanje uslova za primjenu Zakona o predškolskom vaspitanju i obrazovanju. Trudili smo se da kroz raznolike aktivnosti djeca dostižu ciljeve koje smo za njih postavili, da otkrijemo nadarenu djecu i podstičemo i usmjeravamo njihove talente. Za djecu sa razvojnim smetnjama formirali smo timove podrške sačinjene od roditelja, vaspitačica i stručnih saradnika, i zajedno odradidili IROP-e.
Nastojali smo da obezbjedimo odgovarajuće zdravstveno-higijenske uslove, adekvatan program njege, preventivne zaštite i kvalitetne ishrane.
I ove godine suočili smo se sa nedovoljnim kapacitetom objekata u Budvi u odnosu na broj upisane djece, kao  i sa stalnom tendencijom porasta tog broja. Iskreno se nadamo da ćemo uz pomoć nadležnog Ministarstva i Lokalne uprave pronaći rješenje za ovaj problem u narednoj školskoj godini, na prvom mjestu vodeći računa prije svega o bezbjednost djece, njihovoj zdravstvenoj zaštiti, a onda i neophodnom stepenu brige, pažnje i posvećenosti vaspitača i medicinskih sestara svakom djetetu. 
2. USLOVI  I ORGANIZACIJA RADA

Rad Javne predškolske ustanove u protekloj školskoj godini se odvijao u skladu sa planiranom koncepcijom. U okviru cjelodnevnog boravka realizovani su planirani sadržaji i ostvarena je osnovna programska orjentacija. Najveći problem sa kojim smo se suočavali tokom godine svakako je bio nedovoljan kapacitet objekata u Budvi u odnosu na broj upisane djece.
Tabela br. 1.

Kvadratura raspoloživog prostora

	Mjesto
	Površina zatvorenog prostora
	Površina dvorišta

	Budva

Novi vrtic

Petrovac

Sveti Stefan


	1.058

   611

1.052

   458


	1.929

   998

2.423

3.605



	Ukupno:
	                      3.179
	8.955

	Svega  :    12.134
	


Rad je organizovan u okviru 32 formirane vaspitne grupe, 23 u Budvi, 5 u Svetorn Stefanu i 4 u Petrovcu, u kojima je upisano 1015-oro djece.

Tabela br. 2

Broj formiranih vaspitnih grupa

	Mjesto
	Jaslice
	Mlađa
	Srednja
	Mješovita
	Starija
	Predškolska
	UKUPNO

	Budva

Novi  vrtic

Petrovac

Sveti Stefan


	4
4

1

2
	4
1

1

1
	2
2
1

1
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	3
3
1

1
	13

10
 4

 5

	Ukupno:
	   11
	7
	6
	-
	-
	8
	32


U objektima u Budvi radilo se u otežanim uslovima zbog velikog broja djece na malom prostoru. Trudili smo se da prostor prilagodimo postojećem broju djece u grupi i da svojom punom angažovanošću doprinesemo da se realizuje što više planiranih aktivnosti. 
Najveći problem predstavljala nam je organizacija rada u Centralnom objektu u Budvi gdje smo imali veliki broj upisane djece 494-oro (a objekat je kapaciteta 146-oro djece). Svaka  vaspitna grupa mogla se poštujući, zakonom određeni broj djece u grupama, podijeliti na dvije, poneka na tri grupe, ali za takve poteze nismo imali prostorna rješenja. Zato smo radili sa velikim brojem djece na malom i adaptiranom prostoru.
Problem prebukiranosti takođe smo imali i u Novom vrtiću u Budvi , čiji kapacitet  je  130-oro   djece , a  upisano  je  350-oro djece.                 

Školsku godinu smo uspješno priveli kraju; najviše zahvaljujući maksimalnoj angažovanosti svih zaposlenih radnika i pokazali smo, da smo kolektiv koji odgovorno i do kraja obavlja svoje zadatke.

Tabela br. 3.

Broj djece po vaspitnim grupama,  upisanih u upisnom roku

	Mjesto
	
	Kapacitet
	Broj

grupa

	Budva

Novi vrtic

Petrovac

Sveti Stefan


	· vrtić

· jaslice

· vrtic

-    jaslice

· vrtić

· jaslice

· vrtić

· jaslice
	               374

               120

               210

               140

                 49

                 16

                 77

                 29
	9

  4

  6

  4

  3

  1

  3

  2

	Ukupno:
	
	             1015
	32


U centralnom vrtiću u Budvi, okrečen je veći dio objekta. Obnovljene su sprave i rekviziti u dvorištu ( kupljen novi tobogan , ljuljaške), ofarban postojeći mobilijar.
U objektu u Petrovcu uslovi za rad su bili dobri. Veliki dio neiskorišćenog prostora unutar vrtića osposobili smo za izvođenje fizičkih aktivnosti i uz saradnju sa roditeljima opremili smo ih sportskim rekvizitima.
U toku godine, u sva četiri objekta nabavljali smo potrošni materijal u granicama naših mogućnosti, nabavljali didaktička sredstva za rad sa djecom i radili na održavanju objekata i svih električnih aparata i uređaja koji su bili u upotrebi. Redovno su se održavale i popravljale vodovodne i kanalizacione instalacije.  
U toku cijele godine gradsko zelenilo je vodilo računa o zelenim površinama u dvorištu i na prilazima u sva četiri naša objekta.
Tokom ljetnjih mjeseci radili smo na daljem poboljšanju uslova rada u svakom objektu ( krečenje, sitne opravke...).
U sva četiri objekta dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija je rađena na svaka 3 mjeseca, a ako bi se ukazala potreba i češće. 

Tabela 4. ukazuje na činjenicu da struktura i broj stručnih radnika po grupama zadovoljava zakonom određene norme, i ako je broj djece u grupama duplo veći od broja na osnovu kojeg su ove norme uspostavljene.

Tabela br.4.

Kadrovska struktura i stepen stručne spreme u našoj ustanovi

	Radno mjesto
	VS
	VŠS
	SS
	KV
	NK
	UKUPNO

	Direktor i pom.dir.

Logoped

Psiholog 

Pedagog

Vaspitač

Medicinska sestra

Adm. i rač. radnik

Pom. i teh. osoblje
	1

1

1

1
15
  1


	 1

  39
	20
2
 14
	2
	12
	   2

   1

 1  

   1

 54
 20
  3
 28


	Ukupno:
	20
	40
	36
	2
	12
	110
pripravnika  3


Dnevni režim rada vrtića i jaslica odvijao se po ustaljenom rasporedu, sa radnim vremenom od 6:00 do 16:30 časova, pet dana u nedjelji.
U toku ljetnjih mjeseci tokom jula su radila tri objekta, a u avgustu dva. U Petrovcu je za boravak tokom ljetnjih mjeseci bilo prijavljeno 35-ro djece, rad se organizovao u dvije vaspitne grupe jaslenu i vrtićku. U vrtiću na Svetom Stefanu prijavljeno je 44 djece, vrtić je radio u julu mjesecu, a tokom avgusta zainteresovani roditelji su djecu vodili u Centralni vrtić u Budvi. U centralnom vrtiću u Budvi tokom jula I avgusta boravilo je 217-oro djece raspoređenih u 3 jaslene i 3 vrtićke grupe.
Naša efikasnost i funkcionalnost u narednom periodu zavisit će kao i do sada, u dobroj mjeri od razumijevanja i pomoći Ministarstva prosvjete i organizacija i ustanova sa područja naše opštine.
3. IZVJEŠTAJ PREVENTIVNE  ZDRAVSTVENE ZAŠTITE  I  NJEGE 
                                                 za šk. 2016/17 god.
NJEGA I PREVENTIVNA  ZDRAVSTVENA  ZAŠTITA  DJECE  I ISHRANA

Preventivnom zdrаvstvenom zаštitom nаstojаli smo  dа se zаdovolje svа tri аspektа  zdrаvljа djece fizičko, psihičko i socijаlno blаgostаnje, postаvljаjući ih kao osnovne zаdаtke za jаčаnje i zаštitu dječijeg orgаnizmа i optimаlаn  psihofizički rаzvoj. 

Svojim zdrаvstveno – vаspitnim sаdržаjem progrаm omogućаvа sticаnje znаnjа, učenje i formirаnje nаvikа ponаšаnjа premа zdrаvlju kаo zdrаvom stilu životа.

Rаzličite teme u okviru Plаnа i progrаmа rаdа preventivne službe reаlizuju medicinske sestre u sаrаdnji sа svim zаposlenim  kroz аktivnosti u rаzličitim oblаstimа:

AKTIVNOSTI SPROVOĐENJA OPŠTIH MJERA NA UNAPREĐENJU ZDRAVLJA
- Upućivаnje rаdnikа nа poštovаnje obаvezа o zаštiti i bezbjednosti djece zаvisno od poslа koji obаvljаju

- Opremаnje аpoteke 

- Redovno su sprovođenje  mjere dezinsekcije, dezinfekcije i derаtizаcije

- Redovno su izvršavanje sаnitаrnih pregleda rаdnikа

- Prаvilno održаvаnje higijenа prostorа i inventаrа 

- Prаvilno održаvаnje higijene kuhinjа

- Sаrаđujemo sа  Domom zdrаvljа, i sа držаvnim zdrаvstvenim službаmа zа kontrolu i unаpređenje zdrаvljа

- Redovnа kontrolа sаnitаrnih službi je bila tokom školske godine2016/17. 

  - Izrаdа  trebovаnjа potrošnih sredstаvа  zа higijenu i sredstаvа zа dezinfekciju  i prаćenje   njihove  reаlizаcije vršila se po utvrđenom planu.

- Imamo HACCP elaborate za  sve radne jedinice,

- Vršili smo  implementaciju HACCP-a u svim radnim jedinicama.

AKTIVNOSTI PRAĆENJA RASTA, RAZVOJA I ZDRAVLJA DJECE I  ZAŠTITA OD BOLESTI

         - Svа djecа imаju zdrаvstveni kаrton ustаnove, u kome se: prikupljаju ljekаrske potvrde zа prijem djetetа u ustаnovu, evidentira se redovna vakcinacija, evidentirаni  su podаci bitni zа očuvаnje zdrаvljа djetetа, podаci koje dobijemo od roditeljа, a ukаzuju nаm nа zdrаvstvene probleme  pojedine djece (аlergije nа hrаnu, preosjetljivost nа ljekove,preležаne bolesti ...)
         - Vođenа je evidencijа kretаnjа zаrаznih bolesti,

         - Periodično mjerenje tjelesne težine i tjelesne visine  djece izvršeno je u oktobru i maju  i evidentirano, 

         - Roditelje smo  blаgovremeno pozivali kod pojаve znаkovа bolesti njihove djece.           

          - Svakodnevno  smo djecu edukovali o:

              - Pojmu zdrаvljа

              - Štа sve šteti zdrаvlju

              - Higijeni ruku i tehnici prаnjа ruku

              - Kаko se ponаšаmo kаdа smo bolesni
              - Zdrаvo se hrаnimo - Pirаmidа ishrаne...
NJEGA DJECE JASLIČNOG UZRASTA

 Rad sa djecom jaslenog uzrasta odvijao se prema Osnovama programa njege i vaspitno- obrazovnog rada sa djecom do 3 godine, gdje se ističe da „ na uzrastu do tri godine, podsticanje psiho-fizičkog razvoja uslovljeno je kvalitetnom i adekvatnom njegom. Način na koji se dijete drži, kako mu se uzvraća omijeh, podržavaju prvi koraci, toplo obraćanje pri hranjenju, uspavljivanju, oblačenju – značajan su elemenat njege djeteta.“

U radu sa djecom jaslenog uzrasta polazi se od principa jedinstva njege i vaspitanja. Proces njege i vaspitanja prilagođava se svakom djetetu, njegovim potrebama  i  mogućnostima.  Njega   podrazumijeva i preventivnu zdavstvenu zaštitu, kojom se čuva zdravlje djece i preveniraju bolesti.

Ciljeve njege i vaspitanja  djece razvrstali smo prema aspektima razvoja. 

  U jaslicama život i rad se odvija kroz: 

           -  Njegu i fizički razvoj, 

           -  Socijalno – emocionalni razvoj, 

           -  Intelektualni razvoj, 

           -  Razvoj komunikacije, 

           - Motorički razvoj,
           - Razvoj čulne osjetljivosti i opažanja i

            - Muzičko – ritmničke aktivnosti

SARADNJA SA ŠIROM  LOKALNOM ZAJEDNICOM
Tokom ove školske godine sarađivali smo:

- Sа pedijatriskom službom Doma zdravlja i sprovodili smo predložene mjere pedijаtrа,  

- Sаrađivali sa Stomаtološkom službom 
- Sa mikrobiolškom službom- uradili smo sanitarne preglede u oktobru i aprilu organizovano u sve četiri radne jedinice, 

-Radili smo dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju svaka tri mjeseca(kraj avgusta,decembar,mart,jun,)  , i nekoliko puta vanredno zbog mrava i zmija.
- Sa Zаvodom zа jаvno zdrаvlje 
Tokom 2016/17. godine sestre nа preventivi  su bile uključene u progrаme stručnog usаvršаvаnjа kroz učešće nа stručnim аktivimа i seminаrimа.

ISHRANA
U školskoj 2016/17 godini, obroci su plаnirаni i reаlizovаni zа cjelodnevni borаvаk (  jаslicа, vrtića) u sve 4 rаdne jedinice. Organizovali smo planiranu higijensku ishranu djece                       ( pravilna, biološki ispravna, zadovoljava dnevne potrebe dječijeg  organizma, gastronomski prihvatljivo, po izgledu, ukusu i konzistenciji ). . 

Ističemo veliko  zаlаgаnje svih zаposlenih u procesu pripreme hrаne, koji podrаzumijevа plаnirаnje jelovnikа, sаčinjаvаnje trebovаnjа, аdekvаtno sklаdištenje nаmirnicа, neposrednu pripremu obrokа, uzorkovаnje, redovno održavanje kuhinjskog prostora, implementaciju HACCP-a  u školskoj 2016/17. godini i pored togа što su kuhinje Centrаlnog i objektа u Pržnom neаdekvаtnog prostorа, dа ishrаnа kаo jedаn od vаžnijih fаktorа koji uslovljаvа prаvilаn tjelesni i mentаlni rаzvoj djetetа, teče po svim normativima i pravilima ustanove. Jelovnik je reаlizovаn je kroz poštovаnje svih principа normirаne, stručne orgаnizovаne i vođene ishrаne od plаnirаnjа do distribucije. U dnevnom  jelovniku su zastupljene  namirnice  iz  svih  sedam osnovnih grupa, prateći piramidu pravilne ishrane, što  znači da je  ishrana  raznovrsna i zadovoljava  sve  gradivne  i  zaštitne  materije i to od 65%-75%  od ukupnih  dnevnih potreba, a u zavisnosti  od  dužine  boravka  djece  u  vrtiću... Poštujemo različitosti u ishrani po religioznom osnovu  kao i poseban režim ishrane kod djece (dijabetes, alergije, alergija na gluten... ).

Tokom školske 2016/17 godine u sve četiri  kuhinje je pripremljeno je 142100 doručaka, 142100 ručaka, a užina 85750. Ukupno je pripremljeno 369950 obroka tokom školske godine u svim radnim jedinicama.

Sаrаdnjа sа sestrаmа nа preventivi se odvijаlа svаkodnevno  i činilа sponu između radnih jedinica , tаko dа je dnevni proces ishrаne kroz redovаn nаdzor zаokružen. 

Premа uputstvu sаnitаrnih službi uzorci ( zа neophodne аnаlize ) kompletnih obrokа ostаvljаju se u sve 4 kuhinje  po propisu u sterilnim posudama 250ml.

Kroz sаrаdnju sа Institutom za javno zdravlje   reаlizovаne su  sljedeće аktivnosti: ispitivаnje zdrаvstvene isprаvnosti nаmirnicа uzetih slučаjnim uzorkom; pregled licа pod zdrаvstvenim nаdzorom ( brisevi ruku); kontrolа higijene rаdnih površinа, opreme zа rаd i sudovа zа distribuciju hrаne, kontrolа i pregled uslovа rаdа objekаtа. Rađena je kontrola vode u svim radnim jedinicama.

Posjedujemo dozvole za Obavljanje djelatnosti- priprema i usluživanje hrane u sve četiri radne jedinice. Rješenja je izdalo  Ministarstvo zdravlja.

BEZBJEDNOST DJECE

Uradili smo provjeru bezbjednosnih uređaja po radnim jedinicama, istakli smo planove evakuacije, izvršena je edukacija jednog broja zaposlenih za rukovanje vatrogasnim aparatima.  Edukovani zaposleni su dobili sertifikate. 

Sreten Roganović inspektor iz Direkcije za inspekciju sprovođenja mjera zaštite od požara, eksplozija i havarija, provjerio je preduzete mjere i  konstatovao  da smo  uradili sve potrebno za podizanje nivoa bezbjednosti djece. Provjerio je  potrebnu dokumentaciju koja je bila u predviđenim zakonskim rokovima i dao nam odgovarajuća upustva da se bezbjednost digne na veći nivo.

4. IZVJEŠTAJ O REALIZACIJI PLANA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA
za šk.2016/17god.
	                          Aktivnost
	                Realizovali


	        Vrijeme 

        realizacije

cije

	1. Upoznavanje sa novom djecom, rad na međusobnom prihvatanju djece i stvaranju prijatne atmosfere u grupi. Upoznavanje djece sa novim prostorom i rasporedom dnevnih aktivnosti. Međusobno upoznavanje djece, radi lakše komunikacije i zajedničkog rada. Upoznavanje vaspitača sa razvojnim nivoom i karakteristikama svakog djeteta, radi adekvatnijeg planiranja v.-o. rada za naredni period. Podsticanje svakog djeteta na uključivanje u zajedničke aktivnosti. Teme su bile vezane za protekli ljetnji period, za more i planinu, a u nekim grupama krenuo je i rad na temu „porodica“.


	Vaspitači u svim uzrasnim grupama jaslica i vrtića, u sva 4 naša objekta.
	Septembar i oktobar 2016.g.

	2. V.-o. rad je obilježen temema vezanim za „Dječiju nedelju“: „Razlike među nama“,, „Dječija prava“, „Moja porodica“, „Igračke“, „Drugarstvo“, „Moj vrtić“... U skladu sa obilježavanjem Svjetskog dana jezika, obrađivale su se teme: „Imam pravo da znam i druge jezike“, „Putujemo po Svijetu“, „Kako drugi ljudi žive“... Pojedine grupe su organizovale kratke programe pod nazivom „Djeca – djeci“, pa su djeca „gostovala“ jedna kod drugih... U dvorištima naših objekata, organizovale su se i sportske aktivnosti, pod nazivom „Imam pravo da se igram na svježem vazduhu“.Sa djecom iz predškolskih grupa realizovano je „Književno jutro“, druženje djece sa piscem, pjesnikom i sa knjigom


	Vaspitači u svim grupama, prilagođavajući aktivnosti uzrastu djece, kao i specifičnostima pojedine djece u grupi
	Oktobar i novembar 2016.g.


	3. Priča o dječijim pravima stvorila je odgovarajuću atmosferu za individualizovanje rada i davanje informacija djeci o tome da smo svi različiti, da učimo različitom brzinom da imamo različita interesovanja, da nismo jednako spretni u igri... Ova priča, se kasnije, tokom cijele godine, provlačila kroz rad i pomagala djeci da prihvate međusobne razlike i da, u skladu sa njima komuniciraju, sarađujući u izradi zadataka i rješavanju problema.


	Vaspitači u svim vrtićkim grupama
	Tokom cijele godine

	4. Tradicionalno smo, kratkom priredbom predškolaca, obilježili dolazak jeseni, a onda  smo se u okviru v.-o.rada, bavili temama poput: „Kada odlaze rode i laste“, „Ko se sprema za zimski san“, „Spremamo zimnicu“, „Jesen u parku“, „Jesen na moru“... Bavili smo se i „Djecom Svijeta“ u okviru obilježavanja „Dana djeteta“, a „Dan naše Opštine“ bio je povod za rad sa temama kao što su: „Legenda o Kadmu i Harmoniji“ „Turisti u našem gradu“, „Suveniri“, „Jesen u našem gradu“...


	„Jesenjim temama“ bavili smo se u svim grupama, a teme vezane za našu Opštinu realizovali su vaspitači u srednjim i predškolskim grupama
	Novembar 2016.g.

	5. Približavanje Nove godine, bilo je povod za sumiranje, onoga što je rađeno sa djecom od početka školske godine. Podsjetili smo se novih znanja koje smo stekli, vještina koje smo razvili, problema na koje smo nailazili i koje smo rješavali...Predviđali smo kako će reagovati Deda Mraz i čime će nas nagraditi, pričali smo priče i učili pjesme o Deda Mrazu. Toplo i sunčano vrijeme otežalo nam je priču o zimi, pa smo temu prilagođavali na razne načine: „Zima na moru“, „Zima na planini“, „Kako možemo iskoristiti toplu zimu?“, „Kako da se zimnica ne pokvari?“, „Hoće li ptice selice znati kada da odu?“, „Kako pravimo Sneška i grudvamo se, kada nema snijega?“... Opet smo razmjenjivali kratke programe – „Djeca-djeci“.


	Vaspitači u svim uzrasnim grupama
	Decembar 2016.god.

	6. Teme i aktivnosti, prilagođavali smo promijenjenim okolnostima tokom zimskih dežurstava. Mješovite grupe (djeca iz 3 objekta – u jednom), zahtijevale su ponovo upoznavanje i stvaranje dobre atmosfere za rad, a onda se otvarao prostor za razne teme koje su proizilazile iz novonastalih situacija i dječijih interesovanja.
	Vaspitači koji su radili sa djecom u ovom periodu
	januar 2017.god.

	7. Nastavili smo sa temama koje su vezane za zimu i koje su proizilazile iz aktuelnih dešavanja u grupi i dječijih interesovanja. Podteme, u okviru teme „Porodica“ bile su, u mnogim grupama uvod u najavu „8.marta“, a približavanje datuma za realizaciju maskembala bilo je povod, (posebno u starijim grupama), za rad sa osjećanjima, sa maskama, kao i za izradu raznih, djeci zanimljivih likova iz bajki i crtanih filmova, ali i iz života.
	Vaspitači u svim uzrasnim grupama
	poslednja sedmica januara i februar 2017.g.

	8. Nakon priče o porodici, akcenat je stavljen na ženske članove porodice. Vodili smo računa o djeci iz nepotpunih porodica i pronalazili njima bliske ženske osobe. Povodom 8.marta, bavili smo se izradom raznih predmeta koji se obično poklanjaju ženama: od raznog materijala, djeca su pravila cvijeće, ogrlice, narukvice, ramove za slike, ali su i slikali, kako svoje mame tako i druge članove porodice i razne radosne događaje i predjele...Pripreme i učešće na Maskembalu, kao i obilježavanje „Dana vrtića“, otvaralo je vaspitačima mogućnosti za bavljenje raznim temama, pa su, ponekad se oslanjajući na sopstveno iskustvo, a ponekad na dječija interesovanja, izvodili različite tematske cjeline poput: „Moj vrtić“, „Bajke“, „Putovanja“, „Saobraćaj“, „Zanimanja ljudi“, „Voda svuda oko nas“, „Ekologija“, „Tradicija“... Često su sa djecom odlazili u obilaske važnih ili zanimljivih mjesta u našem okruženju koja su bila na neki način povezana sa temom. 


	Vaspitači u svim grupama, prilagođavajući aktivnosti uzrasnim karakteristikama djece
	od 1.marta do kraja aprila 2017.g.



	9. Povodom Dana vrtića realizovana je priredba u MSC-u; učestvovali su predškolci iz sva četiri objekta

Nastavak rada na započetim temama i povezivanje sa dešavanjima u našem gradu („Budvanski karneval“). Poseban akcenat u ovom periodu stavljamo na predškolce. Vodili smo ih u posjetu školi, organizovali izlet, na kom su se družili kroz razne aktivnosti. Svaki predškolac je bio učesnik u programu koji je pripreman za roditelje, pa su tako bili u prilici da se oprobaju i u ovoj vrsti zadataka. U predškolskim grupama realizovane su aktivnosti u okviru tema „Priprema za školu“i „Rastanak je blizu“, koje su obuhvatale kako rad u radnim listovima i obnavljanje stečenih znanja, tako i razgovor o onome što će u školi biti drugačije, o ljepoti „đačkog doba“, ali i o mogućim teškoćama.

Predškolci su realizovali raznovrsan program po grupama, za svoje mlađe drugare, tako da su djeca na nivou objekata bila u prilici da se, gotovo svakodnevno druže.


	Vaspitači predškolskih grupa bili su nosioci svih aktivnosti, a po potrebi su se uključivali i ostali stručni radnici, svako u svom domenu
	april 2017.

maj i jun 2017.g.

	10. Tokom organizovanih ljetnjih dežurstava realizovali smo različite aktivnosti primjerene formiranim uzrasnim grupama, vaspitačice vodile dnevnike o realizovanim aktivnostima
	vaspitači u svim  grupama formiranim za boravak djece u ljetnjem periodu
	jul i avgust 2017.god.


5.IZVJEŠTAJ O RADU STRUČNOG VIJEĆA
za šk. 2016/2017god.

U toku ove školske godine održana su 4 sastanka Stručnog vijeća.

Na sastancima smo se bavili aktuelnim pitanjima u oblasti organizacije rada Ustanove: realizacija VOR-a,  saradnja sa roditeljima i društvenom sredinom,realizacija plana PRNV-a, organizacija raznih internih i javnih manifestacija, izleta, posjeta...

Detaljni zapisi sa ovih sastanaka nalaze se u svesci Zapisnika.

	Redni 

br.sast.
	DNEVNI RED


	REALIZACIJA

         

	1.


	1.Osvrt na VOR u ljetnjem periodu i na upis djece za šk.2016/17

2.Raspored radnika po grupama

3.Formiranje Aktiva i izbor predsjednika

4.Izbor timova za: PRNV, samoevaluaciju, inkluziju i za rad na Programu prelaska djece iz vrtića u školu

5.Najava i okvirni plan hospitacija

6.Prezentacija ugledne aktivnosti

7.Razno
	Datum: 30.avgust 2016.

Na sastanku Stručnog vijeća na kraju avgusta,  direktorica je pročitala raspored radnika po grupama. VOR u ljetnjem periodu okarakterisan je kao uspješan. 

Prisutnih -  69-oro stručnih radnika



	2.


	1.Osvrt na v.-o. rad u  prvom polugodištu i 

      tokom januara

2.  Najava hospitacija i konkretan plan

    3.  Određivanje mentora za pripravnike

4.  O funkcionisanju tima za PRNV

5.  Planiranje aktivnosti za naredni period

6.  Razno
	Datum: 25.januar 2017.

Sastanak je pripremila i vodila direktorica.

Prisustvovalo je 63-oje stručnih radnika

Pojedinosti sa sastanka  - u svesci sa zapisnicima



	     3.
	   1.   Osvrt na prethodni period

2.Izvještaj o hospitacijama

3.Učešće na Kotorskom festivalu

4.Preduzetničko učenje, uključivanje 

5.Upis djece za šk.2017-18

6.Razno
	Datum: 28.jun 2017.

Sastanak je pripremila i vodila direktorica.

Prisustvovalo – 40 stručna radnika


. 

6. IZVJEŠTAJ  O RADU STRUČNIH AKTIVA
za školsku 2016/2017god.

U toku ove školske godine stručni radnici Ustanove su se sastajali u okiru 4 Aktiva:

        1. Aktiv vaspitača predškolskih grupa (iz sva četiri objekta)

          2. Aktiv vaspitača mlađih grupa (iz sva četiri objekta)

             3. Aktiv vaspitača srednjih grupa (iz sva četiri objekta)

             4. Aktiv vaspitača i med.sestara iz jaslica (iz sva četiri objekta)

       5. Aktiv med.sestara iz sva četiri objekta

Sastanke su planirali, sazivali i realizovali Predsjednici Aktiva, u dogovoru sa stručnim saradnicima. Sastanci Aktiva su se realizovali u obliku interaktivne razmjene, diskusije na aktuelne teme, radionica, prezentacija realizovanih aktivnosti.

Na sastancima Stručnih aktiva bavili smo se aktuelnim pitanjima iz sledećih oblasti:

1. vaspitno-obrazovni rad 

· planiranje i realizacija (vođenje potrebne dokumentacije)

· vođenje dječijih portfolija

· partnersvo (vaspitač/vaspitač ili m.sestra/vaspitač)

· ...

2. njega i preventivna zdravstvena zaštita 

3. saradnja sa roditeljima

· dogovori oko roditeljskih sastanaka i Savjeta roditelja

· uključivanje roditelja u proces v.-o.rada i organiz. i realiz. internih i javnih nastupa

· oglasne table za roditelje i kutije za sugestije

· isticanje mjesečnih planova

· ...

     4.  saradnja sa društvenom sredinom

· interni i javni nastupi

· izleti i posjete

· saradnja sa medijima

· ...

5. realizacija plana PRNV-a 

· realizacije prezentacija oglednih i uglednih aktivnosti

· dogovori oko radionica i seminara

· razgovori o aktuelnim međuljudskim odnosima

· saradnja i razmjena među kolegama

· ...

Sastanci Aktiva  vaspitača predškolskih grupa realizovani su u skladu sa predloženim Dnevnim redom      Predsjednik Aktiva: Danica Stojanović
	Redni 

br.sast.
	DNEVNI RED


	REALIZACIJA

         

	1.


	1.Izbor  predsjednika i  zapisničara

2.Usvajanje godišnjeg Plana i programa

3. Asistenti u nastavi

4. Dogovor oko roditeljskih sastanaka

5. VOR za septembar 

6. Razno


	Datum: . 31.avgust 2016.

Za predsjednika Aktiva izabrana je Natalija Turović. Psiholog je uradio Plan i program rada Aktiva i sugerisao članovima da „u hodu“ unose izmjene, shodno aktuelnim dešavanjima. Prvi sastanak Aktiva, vodila je predsjednica Aktiva, a u svesci zapisnika postoje kratki zapisi po tačkama. 

Prisustvovalo 10 članova Aktiva, logoped i psiholog

	2.


	1. Izbor radnih listova za narednu šk.godinu

2. Obavještenje o hospitacijama

3. Razmjena o planu VOR-a za oktobar

4. Razno
	Datum: 13.septembar 2016.

Sastanak je pripremila i vodila predsjednica Aktiva, a važni komentari i dogovori sa sastanka, nalaze se u svesci sa zapisnicima

Prisustvovalo 8 članova Aktiva, zamjenica direktora i psiholog

	3.


	1. Osvrt na realizaciju v.-o. rada u oktobru

2. Plan aktivnosti za „Jesenju svečanost“

3.  Dogovor oko obilježavanja „Dana Opštine“

   4.  Razmjena o planiranju v.-o.rada

5. Razno
	Datum: 25.oktobar 2016.

Sastanak je pripremila i vodila predsjednica Aktiva.  Prisustvovalo 7 članova Aktiva, direktorica, pomoćnica i psiholog, a akcenat je bio na osmišljavanju koncepta priredbe povodom „Jesenje svečanosti“ i izradi AP za njenu realizaciju.

	4.


	1. Osvrt na v.-o.rad u prethodnom periodu

2. Izrada AP za obilježavalje „Dan Opštine“

3. Razno
	Datum:  17.novembar 2016.

Prisustvovalo je 6 članova Aktiva, direktorica i pomoćnica

Svi važni komentari i dogovori sa sastanka, nalaze se u svesci sa zapisnicima.




	Redni 

br.sast.
	DNEVNI RED


	REALIZACIJA

	5.
	1. Osvrt na v.-o.rad u prethodnom periodu

2. Izrada AP za Novu Godinu

3. Razmjena mišljenja o planu v.-o. rada za naredni period

4.Razno
	Datum: 28.novembar 2016.

Prisustvovalo 7 članova Aktiva, direktorica, pomoćnica i psiholog

	6.


	1.Izarada AP za obilježavanje novogodišnjih praznika

2.Razno
	Datum: 1.decembar 2016.

Prisustvovalo 7 članova Aktiva, direktorica, pomoćnica i psiholog

	     7.
	1.Završni dogovori u vezi sa novogodišnjom priredbom u MSC-u

2.Dogovor oko podjele paketića

3.Anketiranje roditelja o boravku u januaru i obavještenje o neradnim danima
	Datum: 20.decembar 2016.

Prisustvovalo je 6 članova Aktiva, direktorica, pomoćnica i psiholog.



	8.


	1.Osvrt na prethodne aktivnosti

2.Dogovor oko Maskembala 

3.V.-o rad u februaru
	Datum: 25.januar 2017.

Prisustvovalo 9 članova i pomoćnica direktora

	      9.


	   1. Dogovor oko obilježavanja „8.marta“

2. Razno
	Datum: 31.januar 2017. 

Prisutno 9 članova aktiva

	    10.


	1.Konačan dogovor oko Maskembala

2. Likovni Konkurs za djecu

3. Razno
	Datum: 13.februar 2017.

Prisutno 8 članova Aktiva, pomoćnica direktora

	     11.
	1. Dogovor oko obilježavanja „Dana Vrtića“

2.  Dogovor oko posjete školi

3. Razno
	Datum: 10.april 2017.

Prisutno 10 članova Aktiva

	     12.
	  1. Okvirni dogovor oko „Ispraćaja predšk“

  2. Razno
	Datum:  9.maj 2017.

Prisustvovalo 9 članova Aktiva

	      13.
	1. AP za „Ispraćaj predškolaca“

2. Dogovor oko sređivanja dokumentacije

3. AP za Izlet sa predškolcima

4. Dogovor oko anketizanja roditelja za boravak djece tokom ljeta


	Datum: 31.maj 2017.

Prisutno 8 članova Aktiva


Sastanci Aktiva  vaspitača srednjih grupa realizovani su u skladu sa predloženim Dnevnim redom.

Predsjednik Aktiva srednjih grupa –Svetlana Kastratović
	Redni 

br.sast.
	DNEVNI RED


	REALIZACIJA

	1.


	1. Konstituisanje Aktiva i izbor  predsjednice 

    i zapisničarke
2.Davanje prijedloga za izmjenene u Godišnjem 
planu rada Aktiva

 3. Usvajanje godišnjeg plana rada Aktiva

4. Procjena uspješnosti v.-o.rada i vođenja 

    dokum. u prošloj šk.god. i razmatranje 

    mogućnosti unapređenja kvaliteta rada

5. Dogovor oko vođenja dokumentacije u ovoj
 školskoj godini

4. Dogovor oko plana v.-o.rada za septem.

 (podsjećanje na bitne segmente rada sa djecom u

 periodu adaptacije)
	Datum: 31.avgust 2016.

Na sastanku Stručnog vijeća formirani su Aktivi i izabrani predsjednici. Psiholog je podijelio svim predsjednicima Plan i program rada Aktiva uz sugestiju da „u hodu“ unose izmjene, shodno aktuelnim dešavanjima.Prvi sastanak Aktiva srednjih grupa, vodila je predsjednica Aktiva, a u svesci zapisnika, postoje kratki zapisi po tačkama. 

Prisutno 13 članova Aktiva i pomoćnica direktora



	2.


	1. 0svrt na period adaptacije i na v.-o. rad u 

prethodnom periodu

2. Izrada akcionog plana za  aktivnosti kojima će
 se obilježiti, dolazak jeseni, „Dan Opštine“ i
 „Dan djeteta“

3.  Razmjena ideja vezanih za plan v.-o. rada u novembrubru

4. Razno


	 Datum:   10.novembar 2016.

Prodiskutovan je protekli period 

adaptacije i v.-o.rada i razgovaralo se o planovima za naredni period (šetnje,sportske aktivnosti,predstava za djecu- vaspitači djeci...), 
Prisutno 8 članova Aktiva



	3.
	1. Izrada akcionog plana za obilježavanje novogodišnjih praznika

2. Razno
	Datum : 01.12.2016.

Dogovoreno da će se priredba u MSC-u održati 26.12.2016. učestvuju 
i srednje grupe koje žele.

Podjela paketiće biće realizovana
 poslije preiredbe naredna 3 dana.

Generalna proba 23.12.2016

Prisutno 7 članova Aktiva i
 pomoćnica direktorice

	4.
	1. Završni dogovor u vezi sa novogodišnjom
 priredbom u u MSC-u i podjelom paketića

3. Anketiranje roditelja za prisustvo djece tokom
4.  januara mjeseca.
	Datum: 20.12.2016.
Priredba će se održati u 17 h, 
a generalna proba u 8 h.

Od sponzora obezbjeđen novac za novogodišnje paketiće.

Podjela istih 27.12. U Novom vrtiću,
 28.12 u vrtiću u Petrovcu i
 Svetom Stefanu, 
29.12 u Centralnom vrtiću

Prisutno 7 članova Aktiva i pomoćnica direktorice

	5.

    
	1.  Osvrt na V.O.R. i aktivnosti u proteklom periodu

2.  Plan aktivnosti vezanih za održavanje maskembala

3.  Plan aktivnosti za obilježavanje „8.marta“

4.  Razno



	Datum: 25.januar 2017.

Prisutno 10 članova Aktiva

Dogovoreno da se priredbe održe po

Prostorijama i pokloni budu radovi djece



	6.
	1.  Osvrt na V.O.R. i aktivnosti u proteklom periodu

2. Razgovor i razmjena iskustava o kvalitetu 
saradnje sa roditeljima 

3. Razmjena ideja za obilježavanje
 „Uskršnjih praznika“
	Datum 27.03.2017.
Prisutno 9 članova aktiva.

Maskenbal održan po prostorijama, a

zatim velikom žurkom u dvorištu

vrtića. Saradnja sa roditeljima na 

zadovoljavajućem nivou. U narednom

mjesecu pokušati roditelje uključiti u aktivnosti. Organizovati umjetničku 

radionicu za uzradu suvenira, 
ukrašavanje jaja, upoznavanje novih tehnika.


	7.
	1.  Osvrt na V.O.R. i aktivnosti u proteklom periodu

2. Razno
	Datum: 03.05.2017.

Umjetničke radionice uspješno
 održane.

Uključivanje roditelja u rad proteklo 
dobro, aktivno učestvovali u radu 
sa djecom.Učestvovali smo u izradi 
scene za priredbu u MSC-u.


Sastanci Aktiva  vaspitača mlađih grupa realizovani su u skladu sa predloženim Dnevnim redom. 

Predsjednik Aktiva mlađih grupa- Aleksandra Gavrić

	Redni 

br.sast.
	DNEVNI RED


	REALIZACIJA

	1.


	1. Konstituisanje Aktiva i izbor  predsjednika 

    i zapisničara

2.Davanje predloga za izmjene u Godišnjem planu
 rada Aktiva 

3. Usvajanje godišnjeg plana rada Aktiva

4. Procjena uspješnosti v.-o.rada i vođenja 

    dokum. u prošloj šk.god. i razmatranje 

    mogućnosti unapređenja kvaliteta rada

5. Dogovor oko plana v.-o.rada za septem.

 (podsjećanje na bitne segmente rada sa djecom u

 periodu adaptacije)
	Datum: 31.avgust 2016.

Na sastanku Stručnog vijeća formirani su Aktivi i izabrani predsjednici. Psiholog je podijelio svim predsjednicima Plan i program rada Aktiva uz sugestiju da „u hodu“ unose izmjene, shodno aktuelnim dešavanjima.

Prvi sastanak Aktiva, vodila je pred-sjednica Aktiva, a u svesci zapisnika, postoje kratki zapisi po tačkama. 

Prisutno 10 članova Aktiva i zamjenica direktora Lidija Kavarić


	2.


	1. 0svrt na period adaptacije i na v.-o. rad u 

prethodnom periodu

2. Planiranje aktivnosti kojima će se obilježiti

    dolazak jeseni i Nove godine

3.  Razmjena ideja vezanih za plan v.-o. rada za 

naredni period

4.  Razno


	Datum:   25.oktobar 2016.

Prodiskutovan je protekli period 

adaptacije i  v.-o.rada i razgovaralo se o planovima za naredni period

Prisutno 11 članova Aktiva



	3.

    
	1.  Osvrt na realizaciju V.O.R. i aktivnosti u proteklom periodu

2.  Plan v.-o.rada za februar 2017.

3.  Dogovor oko organizacije maskembala

4.  Dogovor oko aktivnosti za obilježavanje „8.marta“

5.  Razno

	Datum: 25.januar 2017. 

Sastanak je pripremila i vodila predsjednica Aktiva, a važni komentari i dogovori sa sastanka, nalaze se u svesci sa zapisnicima

Prisutno 12 članova Aktiva

	4.
	1. Osvrt na realizaciju V.O.R. u proteklom periodu

2. Razmjena o kvalitetu ostvarene saradnje sa 
roditeljima i predlozi izmjena koje trebamo unijeti
 u Plan saradnje sa roditeljima

3. Razmjena ideja za obilježavanje Uskršnjih praznika

4. Razno
	Datum: 27.03.2017.

Maskenbal održan po grupama i velikom žurkom u dvorištu vrtića. 8.mart obilježen na nivou grupa kratkim programima za mame.Pokušati uključiti roditelje u aktivnosti.Organizovati umjetničke radionice za farbanje jaja različitim tehnikama.

Prisutno 12 članova Aktiva



	5.
	1. Osvrt na realizaciju V.O.R. u proteklom periodu

2. Razno
	Datum: 03.05.2017.

Umjetnička radionica uspješno realizovana po grupama i organizovana zajednička izložba po hodnicima vrtića. Članovi aktiva učestovali u izradi scene povodom obilježavanja  „Dana vrtića“

Prisutno 12 članova Aktiva


Sastanci Aktiva  vaspitača i medicinskih sestara u jaslicama realizovani su u skladu sa predloženim Dnevnim redom. Predsjednik Aktiva – Vesna Latković
	Redni 

br.sast.
	DNEVNI RED


	REALIZACIJA

	1.


	1. Konstituisanje Aktiva i izbor 

      predsjednika i zapisničara

2. usvajanje godišnjeg plana rada Aktiva

3. dogovor oko timskog rada med.sestara i vaspitača

4. dogovor oko održavanja roditeljskih 

sastanaka

5. dogovor oko plana v.-o.rada za naredni period (podsjećanje na bitne segmente rada sa djecom u periodu adaptacije)


	Datum: 31.avgust 2016.

Na ovom sastanku konstituisan je Aktiv. Članovi Aktiva su se saglasili sa predloženim Planom i programom rada Aktiva. Izabrani su predsjednik i zapisničar.Usvojen je plan rada za predstojeću šk.godinu.

Razgovaralo se o timskom radu u jaslicama, o planiranju rada i posebno o bitnim segmentima rada u periodu adaptacije. 

Prisutno: 6 vaspitača i 4 medicinske sestre

	2.


	1.Osvrt na prethodni period

2. Zajedničko planiranje vaspitača i med.sestara

3. Dogovor  oko obilježavanja „8.marta“

4. Planiranje v.-o. rada i njege za naredni period

5.Razno


	Datum: 25. januar 2017.

Razmijenili smo iskustva i utiske o aktivnostima koje su realizovane u prethodnom periodu i dogovorili se oko aktivnosti koje slijede

Prisustvovalo: 7 vaspitača i 6 med.sestara

	3.
	1.Osvrt na realizaciju planova za predhodni period

2. Razmjena iskustava vezanih za zajedničko planiranje medicinske sestre i vaspitačica

3. Razmjena o kvalitetu ostvarene saradnje sa roditeljima i predlozi izmjene koje treba unijeti u Plan saradnje sa roditeljima

4. Razmjena ideja za obilježavanje Uskršnjih praznika

5. Razno
	Datum: 27.03.2017.

Razmijenili smo iskustva i utisci sa maskenbala




Sastanci Aktiva  medicinskih sestara realizovani su u skladu sa predloženim Dnevnim redom. Predsjednik Aktiva – Senka Bubanja
	Redni 

br.sast.
	DNEVNI RED


	REALIZACIJA

	1.


	1. Konstituisanje Aktiva i izbor 

 predsjednika i zapisničara

2. Raspored sestara po grupama i van grupa

3. dogovor oko timskog rada med.sestara i vaspitača

4. dogovor oko plana održavanja narednih aktiva( „ u prvom, 2 u drugom polugodištu)

5. zaduženja i obaveze medicinske sestre u vrtiću


	Datum: 30.avgust 2016.

Na ovom sastanku konstituisan je Aktiv. Izabrani su predsjednik i zapisničar. Razgovaralo se o timskom radu u jaslicama, o planiranju rada i posebno o bitnim segmentima rada u periodu adaptacije. 

Prisustvovalo:18 medicinskih sestara i direktorica

	2.


	1.Osvrt na prethodni period

2. Planiranje rada medicinskih sestara u narednom periodu
3.Razno


	Datum: 25. januar 2017.

Razmijenili smo iskustva i utiske o aktivnostima koje su realizovane u prethodnom periodu i dogovorili se oko aktivnosti koje slijede

Podjeljene brošure dostavljene iz Instituta za javno zdravlje. 

Prisustvovalo: 18 medicinskih sestara

	3.
	1.Sumiranje rezultata pojačane kontrole vašljivosti kod djece
2. Razmjena iskustava vezanih za proljećne prehlade
3. Razno
	Datum: 24.april 2017.

Zaključili smo da je bolje da pregled kose djece vršimo jednom nedjeljno. Zbog čestih virusnih infekcija kao preventivu uvesti i obavezno pranje ruku djece nakon prijema.

Prisustvovalo: 18 medicinskih sestara i pomoćnica direktorice


7. IZVJEŠTAJ O REALIZACIJI PLANA PRNV-A
U JPU „LJUBICA V. JOVANOVIĆ – MAŠE“ U BUDVI,
za šk.2016/17.god.
Na prvom sastanku Stručnog Vijeća u šk 2016/17 izabrali smo novi tim za PRNV za naredne dvije godine. Sledećim predstavnicima, zastupljena su sva 4 objekta:

Iz Centralnog vrtića – Svetlana Kastratović i Jelena Šćekić

Iz Novog vrtića – Sandra Fuštić i Marina Zec-Vidaković

Iz Petrovca – Slađana Vujačić

Iz Sv.Stefana – Nada Obradović

Izvještaj o realizovanim aktivnostima odnosi se na prvo polugodište 

(od 15.februara do kraja školske godine koordinator je bio na bolovanju)

	CILJ
	AKTIVNOSTI
	VRIJEME REALIZACIJE

	CILJ  1 : Postići veći stepen saradnje i profesionalne razmjene između vaspitača i medicinskih sestara, iz naša četiri objekta


	· za vaspitače u našoj Ustanovi, psiholog (koordinator tima za PRNV) realizovao je radionicu „Planiranje v-o rada, sa akcentom na formulisanju ciljeva“. Učestvovalo je 15 vaspitača (iz 4 objekta), pedagog i direktor.
· radionica za vaspitače, na temu: “Profesionalni razvoj na nivou vrtića“; realizovali članovi tima za PRNV; prisustvovalo 20 vaspitača

	25.oktobar 2016
26.januara 2017. 



	CILJ  2 :   Unaprijediti planiranje vaspitno-obrazovnog rada

	· za vaspitače u našoj Ustanovi, psiholog (koordinator tima za PRNV) realizovao je radionicu „Planiranje v-o rada, sa akcentom na formulisanju ciljeva“. Učestvovalo je 15 vaspitača (iz 4 objekta), pedagog i direktor
· u Zavodu za školstvo, realizovan je seminar „Planiranje v-o rada u predškolskim ustanovama u skladu sa važećim programom“. Učesnice iz naše Ustanove bile su vaspitačice: Marina Zec-Vidaković i Ljiljana Pejović.

	25.oktobar 2016. 

15.novembar 2016.



	Pored navedenih aktivnosti koje su realizovane da bi se ostvarili planirani ciljevi, nastojali smo da se profesionalno razvijamo i kroz razne druge aktivnosti

	· u organizaciji Ministarsta prosvjete, održan je prvi u nizu savjetodavnih obilazaka za predškolske ustanove, na temu „Saradnja sa roditeljima“(u trajanju od 3 sata). Domaćin je bila JPU“Vukosava Ivanović-Mašanović“ u Baru. Iz naše Ustanove, prisustvovali su: Mira Jović, Vesna Jovanović, Jelena Šćekić i Sandra Fuštić

· u organizaciji Ministarstva prosvjete, održan je Okrugli sto na temu „Uvažavanje različitosti i stvaranje nediskriminativne sredine“. Učestvovala Vesna Dimitrijević

· u Zavodu za školstvo je održana Javna rasprava povodom izrade Standarda rada psihologa (u školi i vrtiću). Učestvovala Vesna Dimitrijević

· Radionica: “Partnerstvom i saradnjom do unapređenja cjelokupnog položaja djece i mladih sa smetnjama u razvoju“, realizovana u Akademiji znanja; prisustvovale Vesna Dimitrijević i Jelena Kastratović (psiholog-pripravnik)

· Održana radionica PRNV i Viša zvanja za sve zainteresovane. Prisustvovalo 17 vaspitačica

· Predavanje na temu:“Spektar autističnih poremećaja“, u organizaciji Doma zdravlja Budva; amfiteatar JUSMŠ“Danilo Kiš“. Prisustvovale: Tanja Garić, Dijana Vukadinović, Mirjanka Jović, Vesna Dimitrijević i Jelena Kastratović

	14.oktobar 2016.,

18.novembar 2016. 

20.decembar 2016.
26.januar 2017. 

27.januar 2017. -  

5.februar 2017.


8. IZVJEŠTAJ O REALIZOVANOJ SARADNJI SA RODITELJIMA

za šk.2016/17

Tokom ove šk.godine, sa roditeljima smo realizovali razne oblike saradnje:

	Oblik 

saradnje
	AKTIVNOSTI


	         Vrijeme realizacije



	Neposredna komunika- cija
	- individualni razgovori sa roditeljima

 prilikom dovođenja i odvođenja djece
	 realizovani su tokom čitave školske godine,

u radnim prostorijama ili u prostoriji za vaspitače . (Zapisnici u Dnevnicima ili posebnim sveskama vaspitača)

	
	- grupni roditeljski sastanci
	oktobar 2016.,  mart 2017. (Zapisnici su u sveskama, posebno za svaki objekat)

	
	- telefonski razgovori
	         realizovani su po potrebi, 

         tokom  cijele školske godine

	
	- savjetodavni rad stručnih saradnika

 sa roditeljima
	tokom čitave godine (po procjeni roditelja, vaspit. ili str.saradnika); zapisi – u dokumentaciji str.saradnika

	
	· individualni edukativno-savjetodavni 

rad med. sestara sa roditeljima 
	realizovan je na početku šk.godine, tokom adaptacionog perioda, a u pojedinim slučajevima  kasnijih upisa, i u drugim periodima šk.godine


	Pisana

komunika-cija
	- izrada okvirnih planova v.o.

rada, sa osnovnim info za roditelje 
	ovi planovi su redovno isticani na tablama za 

roditelje, na početku rada sa novom temom

	
	· izrada flajera sa informacijama 

za roditelje, npr. o Programu v.-o.rada 

koji realizujemo, o adaptaciji djece na 

boravak u vrtiću isl.
	roditeljima smo  na početku šk.godine ponudili flajere o dječijem mucanju, o razvoju govora, o adaptaciji na vrtić tj jaslice, o Programu v.-o. rada koji realizujemo

	
	- postavljanje Kutije za sugestije 

roditelja, ispred svake prostorije ili 

na nivou objekata
	kutije za sugestije postavljene su na početku 

šk.godine, ali nažalost, pisanih sugestija – 
nije bilo!

	
	- postavljanje Knjige utisaka, na vidno 

mjesto u sva četiri objekta
	Knjigu utisaka pripremili smo u septembru

Se

	
	- na Oglasnoj tabli za roditelje

ponudili smo moguće oblike saradnje i 

objasnili način uključivanja roditelja u 

život i rad vrtića
	Ovaj dio plana realizovali smo na početku šk.godine, ali je naše zapažanje da roditelji vrlo rijetko obraćaju pažnju na pisane poruke koje postavljamo na oglasnim tablama. Moramo ih nekako na to podsticati.

	
	- izrada Upitnika za roditelje u cilju 

boljeg upoznavanja djece
	Upitnike smo pripremili na početku godine, a vaspitači i med.sestre su ih koristili kada je
 to bilo potrebno

	
	-  vođenje bilježaka o postignuću djece i

 čuvanje reprezentativnih dječijhi radova 

u dječijim portfolijima
	Dječja portfolija davali smo roditeljima na 
uvid kada su oni to tražili, a predškolcima 
smo ih uručili

 na kraju školske godine.

	
	- izrada novog broja lista „Mali ferali“
	Novi broj časopisa bio je spreman u maju 2017.

 za Ispraćaj predškolaca

	Neposredno učešće
	- učešće roditelja u planiranju 

v.-o.rada (daju svoje ideje tema i 

aktivnosti, kao i predloge sredstava i 

materijala za njihovu realizaciju)
	tokom cijele školske godine,

vaspitači su podsticali roditelje na učešće,

ipak se ne možemo pohvaliti njihovom većom uključenošću

	
	- roditelji su, na poziv vaspitača, 

boravili u grupama kao učesnici u 

aktivnostima, kao pomagači 

ili posmatrači


	tokom cijele školske godine,

vaspitači su podsticali roditelje na učešće;

ipak se prijavljivao samo mali broj roditelja

	
	- tokom pripreme i realizacije izleta,

 posjeta, priredbi, predstava, vaspitači su pozivali roditelje i davali im priliku da se uključe u planiranje, pripremu,

organizaciju...


	tokom cijele školske godine



	
	- roditelji svake vaspitne grupe birali su 

svog predstavnika za Savjet roditelja


	u septembru 2016.g.



	
	- u pojedinim vaspitnim grupama vaspi-

tači su, zajedno sa djecom, realizovali

kratke prezentacije rada za roditelje;  

djeca su mogla da pokažu šta su naučila

tokom prethodnog perioda, a roditelji su učestvovali u nekim aktivnostima vješto isplaniranih od strane vaspitača, sa ciljem ostvarivanja što bolje saradnje i čvršće 

veze na relaciji roditelji – vaspitači - djeca


	 tokom godine


9. IZVJEŠTAJ O RADU SAVJETA RODITELJA
U školskoj 2O16/2017 godini JPU ' Ljubica Jovanović - Maše" Savjet roditelja se sastajao tri

puta i to dva puta u prvom polugodištu i jedan sastanak u drugom polugodištu.

Na prvom sastanku koji je održan u oktobru 2016 godine  Savjet je izabrao predsjednika i

izglasan je član savjeta koji će biti predstavnik u Upravnom odboru vrtića.

U toku sastanka:

- članovi Savjeta roditelja su se upoznali sa poslovnikom o radu ovog tijela;

- razmotren je plan i program rada ustanove;

- razmatrali smo uslove rada ustanove i dali smo svoja mišljenja o istom;

- razmatrana su tekuća pitanja

Drugi sastanak održan je u decembru 2016.godine.

Glavna tema drugog sastanka bilo je rješavanje problema oko kupovine paketića za djecu

vrtića. Svojim sugestijama i preporukama Savjet roditelja je pomogao upravi vrtića u

donošenju odluke o kupovini novogodišnjih paketića.

Savjet i uprava su zajednički riješile ovaj problem, nađeni su sponzori i skupljena su potrebna

sredstva te je akcija kupovine paketića uspješno realizovana.

Na sastanku je takođe razmatrano i davate su  sugestije i preporuke koje su se ticale tekućih pitanja i problema, a u cilju pravilnog rada uprave vrtića.

Treći sastanak održan je u aprilu 2017 godine.

Na ovom sastanku Savjet i uprava su razmatrali o donošenju odluke o osnivanju NVO

roditelja vrtića. Mišljenja su bila da je zbog bolje komunikacije kako izmedu roditelja, tako i

izmedu roditelja, Savjeta i uprave neophodno osnovati ovo nevladino udruženje.

Date su sugestije i mišljenja ali do realizacije ove ideje do kraja školske 2016/2017 nije došlo.

Školska 2016/2017 godina je uspješno realizovana bez nekih većih problema i smetnji.

Marija Rakočević,predsjednica Savjeta roditelja JPU „ Ljubica V. Jovanović –Maše“.
10.  IZVJEŠTAJ O  RADU  DIREKTORICE
U protekloj školskoj godini radila sam  na poslovima predviđenim Planom i Programom rada. Sprovodila instruktivni pedagoški rad, prisustvovala vaspitno-obrazovnim aktivnostima, zatim saradjivala sa Opštinom Budva, Ministarstvom prosvjete i ostalim institucijama koje su u direktnoj vezi sa životom i radom Ustanove.

Trudila sam se da obezbijedim sredstva neophodna za rad Ustanove:
- sve prostorije u kojima borave djeca opremljene su sredstvima za rad koja su nedostajala, a dotrajali kuhinjski aparati zamijenjeni su novim

- ekonomičnom potrošnjom raspolozivih sredstava nastojala sam stvoriti uslove za redovno funkcionisanje u sva četiri objekta
- fond biblioteke obogaćen je sa 30 novih naslova, obogatili smo i fonoteku i pripremamo program za njeno detaljnije ažuriranje.
Uspješno su organizovane i realizovane sve planirane javne manifestacije.

 Nabavljene su dovoljne količine potrošnog materijala neophodnog za rad u toku cijele školske godine, uz pomoć roditelja. Saradnja sa roditeljima se unaprijeđivala stalnim kontaktima.

U cilju obezbjeđivanja što boljih uslova za rad uz podršku sponzora realizovane su i  sljedeće aktivnosti : 

-  Promjenjena je bravarija na svim vaspitnim  prostorijama u Centralnom vrtiću
-  Zastakljeni su balkoni u jaslenim grupama u Novom vrtiću , čime je proširen prostor za boravak djece
-  Dobijena su 4 televizora
Od sopstvenih sredstava, koja smo pribavili zahvaljujući prijateljima vrtića,  kupljene su 44 stolice i 3 stola, 100 kreveta, 3 kompjutera, mašina za veš , uniforme za radnike, plaćani seminari za nastavno i vannastavno osoblje. Svi radnici su dobili jubilarne nagrade koje im pripadaju, kao i vaučere za 8.Mart.
Poštujući zakonsku mogućnost jedan broj radnika je stekao uslov za potpisivanje ugovora o radu na neodređeno vrijeme.
Na sastancima, prezentacijama, seminarima i priredbama razmjenjivala sam iskustva i ideje za unpređenje rada i razvoja Ustanove sa koleginicama iz drugih vaspitnih ustanova.

Tokom ove školske godine saradnici i ja smo redovno sarađivali sa  radio i televizijom Budva. Saradnja se odvijala u redovnim davanjima informacija o realizovanim aktivnostima u Ustanovi, kao i  predstavljanju planova za naredni period. Poseban vid saradnje ogledao se u  svakonedjeljnom snimanju različitih aktivnosti u svim našim vaspitnim jedinicama i prikazivanje istih u okviru dječije emisije „Dječiji val „ koja se svake subote emituje na TV Budva.
Naš najveći problem je veliki broj djece u objektima u Budvi i stalni porast zahtjeva za prijemima na koje uz velike napore pozitivno odgovaramo tokm cijele godine. Svi ostali problemi su u odnosu na ovaj sitni, gotovo beznačajni. Kao što je poznato u vrtiću u Budvi broj djece u pojedinim grupama je prelazio 40, a ukupan broj djece u vrtiću je bio tri puta veći od kapaciteta vrtića.
Rukovodstvo vrtića zajedno sa svim članovima kolektiva , potrudilo se  da izađe u susret što većem broju naših sugrađana koji su imali potrebu da im djeca borave u vrtiću. Stoga i dalje bilježimo porast upisane djece. Po anketi UNICEF –a nalazimo se na prvom mjestu po obuhvatu djece predškolskog uzrasta.
11. FINANSIRANJE RADA

Ministarstvo prosvjete   je redovno izmirivalo svoje obaveze vezane za isplatu ličnih dohodaka  i drugih ličnih primanja radnika (pomoći za smrtni slučaj u porodici), zaključno sa 31.08.2017.god.Porezi i doprinosi na lična primanja  radnika su izmireni zaključno sa 30.06.2017.g. Naknada radnicima za jubilarne nagrade u bruto  iznosu od  2.473.90 eura  je izmirena iz sredstava vrtića.

Ministarstvo prosvjete  je izmirilo  obaveze za vodu i komunalije ,zaključno sa 30.06.2017., za elekrtičnu energiju zaključbo sa 31.05.2017.

Mjesečna cijena za boravak djeteta u vrtiću iznosila je u toku cijele školske godine 45.00 eura . Pored sredstava za ishranu djece (koja su najvažnija i predstavljaju najveći izdatak ),potrebno je obezbijediti sredstva za nabavku potrošnog materijala  za rad sa djecom, osnovnih sredstava,sredstva za održavanje lične higijene i higijene u objektima ,posteljinu za djecu,igračke,uniforme za radnike,sredstva za organizovanje vannastavnih aktivnosti, javnih nastupa, izleta, posjeta , seminara nastavnog i vanastavnog osoblja i slično.

Ministrstvo prosvjete je uplatilo za materijalne troškove ,od 01.01.17.do 31.08.2017.,5.448,00eura.Od tih sredstava je izmiren dio troškova za materijal i za higijenu.Svi ostali ,navedeni,troškovi se moraju izmirivati iz sopstvenih prihoda vrtića.                  

12. IZVJEŠTAJ O  RADU UPRAVNOG ODBORA
Upravni odbor je na redovnim sjednicama razmatrao i rješavao sva pitanja koja mu kao obaveza proističu iz statuta i sva aktuelna pitanja vezana za kompletan rad ustanove. Na redovnim sjednicama data je saglasnost na akt o sistematizacijii organizaciji poslova; donošenje Godišnjeg programa rada; usvajanje Godišnjeg izvještaja rada; razmatranje programa i rezultate vannastavnih aktivnosti; usvajanje finansijskog plana i plana javnih nabavki; usvajanje inventara i predloga za rashodovanje; usvajanje finansijskog iskaza; usvajanje odluke o aktivnostima mimo finansijskog plana; donošenje plana stručnog usavršavanja zaposlenih, odlučivanja po žalbi, odnosno prigovoru na rješenja direktora; razmatranje opštih principa i ostvarivanje ciljeva vaspitanja i obrazovanja.Nikola Divanović iz  ličnih razloga napustio je članstvo u Upravnom Odboru vrtića, a na njegovo mjesto 06.03.2017. imenovana je Milena Raičković.
13. IZVJEŠTAJ O SARADNJI SA DRUŠTVENOM SREDINOM

· Saradnja sa osnovnim školama iz Budve,opštinom Budva i svim sekretarijatima ,tj.uzimanje učešća u svim tribinama vezanim za aktuelna dešavanja

· Redovna promocija i prezentacija rada na RTV Budva

· Saradnja sa JPU „Muzeji,galerija i biblioteka“ ogledala se kroz  posjete ovim ustanovama

· Saradnja sa nevladinim organizacijama kroz  učešće u različitim vrstama  radionica i manifestacijama ( Djeca- djeci, Novogodišnji bazar- humanitarnog karaktera...)
· Saradnja sa Domom Zdravlja, Stomatološkom službom, Službom zaštite i spasavanja, Centrom bezbjednosti Budva, Poštom...
· Edukacija djece predškolskog uzrasta na temu ,,upravljanje otpadom (papir i plastika)“ u saradnji sa Komunalnim peduzećem

· Učešće na  Pertinijevim danima u Beogradu

· Saradnja sa Jadranskim Sajmom- učešće djece u nekim programima, obilazak onih manifestacija i programa koji su primjereni djeci predškolskog uzrasta

· Saradnja sa bioskopom Cadmus Cineplex- besplatne projekcije za dvije grupe sedmično

· Saradnja sa Sportskim centrom

· Posjeta Podgoričkog sajma knjiga

· Učestvovali smo u izradi Programu prelaska iz vrtića u Osnovnu školu

· Saradnja kroz razmjenu ideja, sa vrtićima iz drugih opština

14.  KULTURNA I JAVNA DJELATNOSTI USTANOVE

u šk. 2016/17g.

- U saradnji sa Ministarstvom prosvete Crne Gore ugostili smo grupu studenata sa Pedagoškog fakulteta iz Ciriha. Upoznali smo ih sa radom našeg vrtića i sa njima razmjenjivali iskustva

- Obilježili smo Dječiju nedelju u svim vaspitnim jedinicama ( šetnja, sportski dan, druženje djece različitih vaspitnih grupa, likovna radionica, posjeta bioskopu,održane predstave vaspitači djeci : u Centralnom vrtiću „Crvenkapa i zbunjeni vuk” i u Novom vrtiću „ Izgubljeno mače”
- Obilježena je nedelja štednje pod pokroviteljstvom budvanske filijale Prve banke
- Uspostavljena je saradnja sa bioskopom Cineplex, dogovoreno je da svake sedmice dvije grupe mogu pogledati projekciju po dogovoru, besplatno
- Jesenja svečanost – U svim objektima vaspitači su za djecu pripremili predstavu sa jesenjom tematikom. U Centralnom vrtiću izvedena je lutkarska predstava „Bakina pita“, U Novom vrtiću „Izgubljena lutka“, Na Svetom Stefanu „Jabuka“ i u vrtiću u Petrovcu „Novi kaputić za malog ježa“

- Predškolske grupe obilazile Stari budvanski grad, Arheološki muzej i kulturno – istorijske lokalitete

- Predškolska grupa iz Novog vrtića obišla je Miločerski park i ostrvo Sveti Stefan( roditelji obezbjedili autobuski prevoz), upoznala se sa današnjim izgledom ovog atraktivnog područja i uz pomoć ljubaznih domaćina djeca su saznala više o načinu života i običajiima nekada

- Obilježili smo Dan opštine Budva priredbom koja je održana na Akademiji znanja

- Predškolska grupa iz vrtića u Petrovcu je učestvovala na priredbi povodom Dana oslobođenja Petrovca

- Obilježili smo Dan djeteta
- Učestvovali smo na Velikoj novogodišnjoj priredbi djece opštine Budva u amfiteatru JUSMŠ „Danili Kiš“
- Novogodišnja priredba svih predškolskih grupa i 4 srednje grupe u Mediteranskom sportskom centru
- Druženje sa Djeda Mrazom, fotografisanje i podjela paketića organizovane su u sva četiri objekta

- Organizovani su društveni plesovi u Centralnom i Novom vrtiću

- Maskenbal je održan u svim Vaspitnim jedinicama

- Dogovorena redovna saradnja sa Tv Budva u okviru koje će se svake sedmice snimati neke aktivnosti iz različitih grupa i iz svih objekata i prilozi će biti emitovani u okviru emisije „Dječiji val“ koja se svake subote emituje na Tv Budva
- Obilježili smo Dan žena prigodnim priredbama u vaspitnim grupama

- Učestvovali smo na javnoj debati u okviru kampanje „ Zaustavi nasilje“

- Obilježili smo i Dan planete u saradnji sa NVO ,,Green-net“

- Povodom „Svjetskog dana knjige“pridružili smo se manifestaciji „Noć knjige“ i dogovorili saradnju za naredni period

- Velikom priredbom u MSC-u , obilježili smo Dan vrtića.

- Posjeta školama u Budvi i u Petrovcu

- Učestovanje na  Međunarodnom Budvanskom karnevalu, maloj karnevalskoj povorci su se pridružile 4 karnevalske grupe iz našeg vrtića

- Organizovan izlet za sve predškolske grupe do Tivta, obilazak i posjeta „Pomorskom muzeju“ i „Podmornici“

- Prezentacija novog broja našeg časopisa „ Mali ferali“

- Ispraćaj predškolaca održan po prostorijama vaspitnih jedinica i tom prilikom djeci su uručene vrtićke diplome,zajednički album ove generacije i naš časopis „Mali ferali“

- Predškolska grupa plesnom koreografijom učestvovala na 25 Kotorskom festivalu pozorišta za djecu

- Učestvovali smo na likovnim konkursima
15.  IZVJEŠTAJ O RADU PSIHOLOGA

za šk. 2016/2017 godinu
          Realizacijom Programa rada za period od 1.09.2016. do 15.02.2017., mogu reći da sam zadovoljna u onim segmentima koje sam izdvajala kao prioritet. Kao i svake godine, zbog obima posla i broja djece u 4 objekta, pojedine djelove plana nisam stigla ni dotaći. U narednoj godini, nastojaću da na njih stavim akcenat. U periodu od 15.02.2017., do kraja ove školske godine bila sam na bolovanju, tako da je dobar dio plana ostao nerealizovan. Pripravnica-psiholog je obavljala posao u granicama svojih mogućnosti i vodila redovno izvještaj o svom radu, a pedagog je radio na realizaciji nekoliko programa koje smo ove godine dogovorili da pripadaju obimu posla pedagoga – Program prelaska iz vrtića u osnovnu školu, Program samoevaluacije rada Ustanove i Program vaspitno-obrazovnog rada (sa akcentom na praćenje Dnevnika rada vaspitača i med.sestara) 

Ono što je, i u prvom polugodištu ove šk.godine, najviše usporavalo moje svakodnevne aktivnosti jeste stalno prebacivanje sa jedne oblasti rada na drugu: roditelji, djeca, vaspitači, praćenje v.o.rada u grupi, praćenje internih i javnih nastupa djece, djeca sa razvojnim teškoćama, asistenti, vaspitači- pripravnici, radionice za vaspitače, Aktivi, koordiniranje timom za PRNV, hospitacije, obilasci tri područne jedinice...ove godine sam bila i mentor pripravniku-psihologu. Svuda je neophodan kontinuitet u radu, pa je teško planirati određeni vremenski period za jednu oblast rada. 

· Na samom početku godine učestvovala sam u izradi godišnjeg Izvještaja o radu Ustanove za prethodnu šk.godinu i godišnjeg Programa rada za tekuću šk.godinu; učestvovala sam u radu Komisije za upis djece, kao i u organizaciji prijema djece i praćenja procesa adaptacije; obilazila sam grupe, naročito u jaslicama i razgovarala sa vaspitačima i medicinskim sestrama, o teškoćama u procesu adaptacije pojedine djece. Tokom obilaska grupa, registrovala sam, uz pomoć vaspitača, djecu koju ću pratiti u narednom periodu zbog određenih razvojnih teškoća ili aktuelne porodične problematike. Često sam razgovarala sa roditeljima o teškoćama u adaptacionom periodu i sugerisala postupke za lakše prevazilaženje nastalih kriza.

· Rad sa pripravnicima – Tokom protekle školske godine, u januaru mjesecu, dvije pripravnice-vaspitačice i jedna pripravnica-psiholog, započele su svoj pripravnički staž u našem vrtiću. Na samom početku, upoznala sam nove pripravnice sa Pravilnikom o pripravničkom stažu nastavnika i Pravilnikom o polagnju stručnog ispita, a onda i sa Programom za obuku vaspitača-pripravnika, odnosno psihologa-pripravnika u predškolskoj ustanovi. Uputila sam ih da pogledaju Zakon o predšk.vaspitanju i obrazovanju i da se, što je moguće više uključe u rad u grupama. Sa pripravnicom-psihologom obavljala sam mentorski posao u punom smislu te riječi, samo mjesec dana, nakon čega sam otišla na bolovanje.

Tokom protekle školske godine, pripravnice-vaspitačice su, uz pomoć mentorki, pripremile i  realizovale po 3 samostalne aktivnosti, kojima su prisustvovale direktorica, zamjenica direktora i pedagog. U narednoj šk.godini pripremiće i realizovati još po dvije aktivnosti i pripremiti se za polaganje Stručnog ispita.

· U toku novembra i decembra, uz redovan obilazak i praćenje vaspitno-obrazovnog rada u svim grupama na nivou naše Ustanove, razgovarala sam sa vaspitačima o dilemama vezanim za planiranje v.-o.rada.. Većina vaspitača je prihvatila principe novog programa i usvojila ciljno planiranje kao značajan segment svog rada. Nove i neobične teme uvode se povremeno, ali se  neke „životne“ teme, neminovno nameću. Zato se ponekad čini da radimo jednoobrazno, sa istom temom u mnogim grupama. Međutim, činjenica je da se polako oslobađamo šema u individualnom i timskom radu, da postajemo sve kreativniji, da sve više vodimo računa o dječjim potrebama i lakše ih prepoznajemo.  Razgovarala sam sa vaspitačima i med.sestrama pojedinačno, a na Aktivima smo zajedno komentarisali i diskutovali, o pojedinim segmentima planiranja. Za planiranje u jaslicama dogovorili smo formu, uz dozvolu svakoj sestri i vaspitaču da unosi izmjene koje se pokažu potrebnim i korisnim. 

· Prilikom redovnih obilazaka grupa  pratila sam prihvaćenost, ponašanje i napredovanje djece sa teškoćama u razvoju i ponašanju, trudeći se pri tom da, kroz savjetodavni rad sa vaspitačima, davanjem predloga konkretnih postupaka u radu sa ovom djecom i predloga poželjnih oblika saradnje sa njihovim roditeljima, (radeći, po potrebi i individualno sa djecom u okviru njihovih vaspitnih grupa), pomognem u prevazilaženju mogućih problema. Ove godine upisano je desetoro djece sa Rješenjem o usmjeravanju. Bila sam član svih 10 timova za izradu IROP-a, a bila odgovorna za vođenje izrade ovog dokumenta za 5 oro djece dok je za drugo 5-oro djece IROPom rukovodio logoped. Roditelje sam pozivala na razgovor tokom izrade IROP-a i ostavljala im „otvorena vrata“ za dalju saradnju. 

Od tri asistentkinje na koje smo imali pravo ove godine, dvije su nastavile da prate djecu od prošle godine, a treću sam upoznala sa obavezama i odgovornostima. Upoznala sam je sa djetetom i njegovim IROP-om i nastojala da je uključujem u razgovore sa vaspitačima o realizovanju postavljenih ciljeva, kako bi što bolje prilagođavala svoj rad, potrebama djeteta. Sa roditeljima djeteta, ovaj asistent je već bio u prijateljskim odnosima. Do odlaska na bolovanje, pratila sam rad asistenata i o tome pisala potrebne izvještaje.

· Saradnja sa roditeljima - Prisustvovala sam prvim roditeljskim sastancima u većini vaspitnih grupa i odgovarala na pitanja roditelja vezana za realizovanje Programa v.-o. rada u našim uslovima. Koristila sam roditeljske sastanke da moju ulogu u vrtiću učinim što jasnijom. 

          Primjećujem da se roditelji mnogo lakše odlučuju da pokucaju na moja vrata, bilo po preporuci vaspitača ili samoinicijativno.Čini mi se da polako razbijamo predrasude oko „odlaska kod psihologa“.

          Psihoedukativni rad sa roditeljima najčešće je imao za povod teškoće u adaptaciji, razvojne krize, reaktivna stanja i teškoće u socio-emosionalnom razvoju. Većinu djece čiji se roditelj obratio za pomoć, pratila sam u grupi učestvujući povremeno u organizovanim aktivnostima i savjetovala posebno manje iskusne vaspitače kako da, svojim odnosom prema djetetu pomognu u rješavanju aktuelnih problema. Samo u posebnim slučajevima i to isključivo na zahtjev roditelja, radila sam individualno sa djecom, izdvajajući ih iz grupe. Ovo je bio slučaj sa nekoliko djece sa problemima u ponašanju.

         Od samog početka školske godine, pored djece sa adaptacionim teškoćama, pratila sam i djecu sa razvojnim teškoćama i  djecu sa razvojnim problemima vezanim za oblast socio-emocionalnog razvoja i ponašanja: u Novom vrtiću 31 dijete (među njima 6-oro sa Rješenjem), u Centralnom 37-oro(4-oro sa Rješenjem); u Petrovcu je ove godine bilo potrebno pratiti 11-oro djece, a u Sv.Stefanu 8-oro, što je ukupno 87-oro djece. Broj djece kojoj je potrebna pomoć psihologa je prevelik da bi pristup bio onoliko ozbiljan, koliko bih to ja željela. Ipak, obilazila sam grupe u kojima su boravila ova djeca, razgovarala sa vaspitačima o poželjnim oblicima i metodama rada sa pojedinom djecom ili o poželjnim reakcijama na dječje problematično ponašanje i pokušavala da pomognem u usklađivanju rada vaspitača i roditelja. U velikom broju slučajeva imala sam dobru saradnju sa roditeljima, a u nekoliko slučajeva uspjela sam da proširim savjetodavni rad vezan za postupke prema djetetu, na porodično savjetovanje. Razmišljam o široj primjeni svojih znanja u ovoj oblasti. Stalno obilaženje objekata i grupa, oduzima mi veliko vrijeme, a ne daje rezultate kakve bih očekivala.Vjerujem da bi moj rad bio efikasniji da više vremena provodim u radu sa roditeljima. Rezultati rada sa roditeljima su uočljivi. Povratne informacije koje od njih dobijam, uvjeravaju me da su tehnike porodičnog savjetovanja i terapije, koje koristim u svom radu, često efikasne. Stoga ću se potruditi da u buduće više vremena odvojim za ovu oblast rada.

Imala sam u planu da odredim dan u nedelji kada bih radila od 12 do 18h, a roditelji mogli doći na savjetovanje. Mislila sam da bi ovo pomoglo da rasteretim ostale dane i da se, više nego do sada, bavim drugim aktivnostima iz mog plana. Ipak, u protekloj godini nisam ovu zamisao uspjela da realizujem...

· Saradnja sa drugim ustanovama i institucijama – Bila sam u kontaktu sa Centrom za socijalni rad Budva i Centrom za socijalni rad Tivat, i po potrebi radila Izvještaje za pojedinu djecu. Povodom razvojnih teškoća djece bez Rješenja o usmjeravanju, kontaktirala sam odgovarajuće Resursne Centare. U redovnoj komunikaciji sa koleginicama koje su psiholozi u dvije Osnovne škole, dobijala sam potrebne informacije, vezane za naše predškolce i njihove roditelje, a nastojala sam da i ja  pružam korisne informacije o djeci koja su boravila u vrtiću.

· Za rad u Novom vrtiću odredila sam dan u nedelji i tako, svakog utorka bila u ovom objektu.  Vrtiće u Petrovcu i Sv.Stefanu obilazila sam jedan, do dva puta mjesečno, što se pokazalo nedovoljnim za: praćenje v.-o. rada u grupama, praćenje i rad sa djecom sa teškoćama,  konsultovanje sa vaspitačima i pomoć u rješavanju aktuelne problematike. Pokušala sam da planiram češće posjete, ali redovne obaveze u Centralnom i Novom vrtiću nisu mi dozvoljavale, ni ove godine, da taj plan realizujem.

· Pratila sam pripremu i realizaciju pojedinih vannastavnih aktivnosti koje su organizovane i realizovane do februara 2017.

·  Profesionalni razvoj nastavnika na nivou vrtića (PRNV) – Bila sam koordinator tima u kojem su, pored mene, bile i 6 vaspitačica. Zadovoljna sam onim što je urađeno tokom prvog polugodišta. U drugom polugodištu, zbog bolovanja koordinatora, tim nije funkcionisao.
·  Stručno usavršavanje - Pored ličnog stručnog usavršavanja, edukovala sam se kroz

 - pripremu i realizaciju seminara:  „Planiranje v.-o rada“ i „Posmatranje u cilju procjene dječijeg razvoja“ u organizaciji Zavoda za školstvo. Na ovim seminarima bila sam u prilici, da u razmjeni sa učesnicima, dođem do novih saznanja o tome kako planiranje i sam rad sa djecom, možemo učiniti kvalitetnijim.

-  Kao predstavnik Zavoda za školstvo bila sam  član Komisije za polaganje Stručnih ispita vaspitača-pripravnika, gdje sam takođe bila u prilici da se edukujem kroz korisnu razmjenu sa kolegama iz drugih ustanova. 

 - Nekoliko poslednjih godina radim kao saradnik Doma zdravlja u programu Psihofizičkih priprema trudnica za porođaj, a ja sam dodala i „za roditeljstvo“. Nastojim da ovaj rad povežem sa radom u vrtiću i da buduće mame upoznam sa bitnim segmentima dječjeg razvoja do godinu dana i rezultatima novih istraživanja o mogućnostima stimulisanja razvoja na ranom uzrastu. Ovim želim da podstaknem buduće roditelje da od rođenja djeteta razmišljaju o tome kako da stvore što bolje uslove za njegov razvoj.

 - Pored navedenog, nakon sticanja zvanja „Porodični psihoterapeut“, nastavila sam da se edukujem putem dodatne stručne literature vezane za oblast individualnog i grupnog savjetovanja i psihoterapije. Znanja u ovoj oblasti su vrlo korisna za moj rad, i u velikoj mjeri ih primjenjujem. Iskustvo me uvjerava u to da je najvažniji segment rada psihologa u vrtiću,  upravo -  porodično savjetovanje.

- Tokom protekle tri šk.godine, radila sam i kao saradnik u Udruženju roditelja djece sa teškoćama, u Budvi. Jedan dan u nedelji (u popodnevnim satima), radila sam porodično savjetovanje i terapiju sa porodicama koje su članovi ovog udruženja. Za mene je bio posebno koristan rad sa porodicama djece sa teškoćama koja borave u našem vrtiću.
IZVJEŠTAJ O RADU PSIHOLOGA

za školsku 2016/2017 godinu (tabelarni prikaz)
	OBLAST RADA
	                        AKTIVNOSTI
	   REALIZACIJA

	 1. PROGRAMIRANJE 

 I  PLANIRANJE


	- učešće u izradi godišnjeg Izvještaja o radu Ustanove za prethodnu šk.godinu i godišnjeg Programa rada za tekuću šk.godinu

- učešće u radu Komisije za upis djece, kao i u organizaciji prijema djece i praćenja procesa adaptacije

- obilazak grupa, naročito u jaslicama i razgovor sa vaspitačima i medicinskim sestrama, o teškoćama u procesu adaptacije pojedine djece

- tokom obilaska grupa, registrovanje djece koju treba pratiti u narednom periodu, zbog određenih razvojnih teškoća ili aktuelne porodične problematike

- razgovor sa roditeljima o teškoćama u adaptacionom periodu (sugerisanje  postupaka za lakše prevazilaženje nastalih kriza)


	septembar 2016.

	2. RAD SA PRIPRAVNICIMA
	- upoznavanje dvije nove pripravnice sa Pravilnikom o pripravničkom stažu nastavnika i Pravilnikom o polagnju stručnog ispita, a onda i sa Programom za obuku vaspitača-pripravnika u predškolskoj ustanovi. Uputila sam ih da pogledaju Zakon o predšk.vaspitanju i obrazovanju i da se, što je moguće više uključe u rad u grupama. 

- Sa pripravnicom-psihologom obavljala sam mentorski posao u punom smislu te riječi, samo mjesec dana, nakon čega sam otišla na bolovanje.


	na početku pripravničkog staža

(od 15.januara do

15.februara 2016)



	3.  PRAĆENJE

OSTVARIVANJA

PROGRAMA NJEGE

I VASPITNO-

OBRAZOVNOG

RADA

	-  razgovori sa vaspitačima o dilemama vezanim za planiranje v.-o.rada.

- razgovor sa vaspitačima i med.sestrama pojedinačno, ali i na Aktivima (razmjena, komentarisanje, diskusija o pojedinim segmentima v.-o. rada)

- praćenje realizacije v.-o. rada u grupama u sva 4 objekta


	novembar i decembar 2016. 

do 15.februara 2017.


	OBLAST RADA
	                        AKTIVNOSTI
	   REALIZACIJA

	4. PRAĆENJE PRIHVAĆENOSTI, UKLJUČENOSTI I NAPREDOVANJA, DJECE SA RAZVOJNIM SMETNJAMA I TEŠKOĆAMA
	- redovni obilasci grupa uz posmatranje ponašanja 10-oro djece koja su ove godine imala Rješenje o usmjeravanju

- izrada IROP-a za 5-oro djece, zajedno sa vaspitačima i roditeljima 

- razgovor sa vaspitačicama o ponašanju djece u grupi

- savjetodavni rad sa vaspitačicama, davanje predloga konkretnih postupaka u radu sa djecom i predloga 

poželjnih oblika saradnje sa njihovim roditeljima

- individualni rad sa djecom (samo u prostorijama 

u kojima djeca borave) 

- razgovori sa roditeljima 

- razgovori sa asistentima


	- tokom prvog polugodišta



	5. SARADNJA SA RODITELJIMA


	- prisustvo prvim roditeljskim sastancima u vaspitnim grupama i odgovaranje na pitanja roditelja vezana za realizovanje Programa v.-o. rada u našim uslovima

-  psihoedukativni rad sa roditeljima zbog teškoća u adaptaciji, razvojnih kriza, reaktivnih stanja i teškoća u socio-emosionalnom razvoju.

- praćenje ponašanja djece tokom boravka u grupi i naknadni razgovori sa roditeljima

-  individualni rad sa djecom, samo kada je to zahtijevala teška porodična situacija ili izražen problem u soc.emoc.razvoju djeteta, a uz saglasnost roditelja

-  praćenje djece sa razvojnim problemima vezanim za oblast socio-emocionalnog razvoja i ponašanja (obilasci grupa i razgovori sa vaspitačima o poželjnim oblicima i metodama rada sa pojedinom djecom ili o poželjnim reakcijama na dječje problematično ponašanje)

 
	- septembar i oktobar 2016.

- tokom prvog polugodišta

	6.SARADNJA SA DRUGIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
	- kontakti sa Centrom za socijalni rad Budva i Centrom za socijalni rad Tivat

- pisanje Izvještaja za pojedinu djecu, na zahtjev CSR-a  - kontakti sa Resursnim Centrom u Podgorici, povodom djece sa teškoćama, koja nemaju Rješenje o usmjeravanju i posebno, vezano za dječaka sa kombinovanim smetnjama, koji je imao Rješenje 

- komunikacija sa psiholozima iz dvije Osnovne škole

- saradnja sa Zavodom za školstvo u okviru Programa za PRNV


	- tokom prvog polugodišta, po potrebi

	7. PRNV
	- sve aktivnosti koordinatora za PRNV, nalaze se u Dnevniku koordinatora, kao i u Izvještaju o realizaciji Plana i programa PRNV-a.


	

	8. STRUČNO USAVRŠAVANJE
	- učešće na Okruglom stolu sa temom „Uvažavenje različitosti i stvaranje nediskriminativne sredine“ (Ministarstvo prosvjete, Podgorica)

- učešće na Javnoj raspravi povodom izrade standarda rada psihologa (u školi i vrtiću) (Zavod za školstvo)

- učešće na radionici: „Partnerstvom i saradnjom do unapređenja cjelokupnog položaja djece i mladih sa smetnjama u razvoju“ (Akademija znanja, Budva)

- prisustvovanje predavanju na temu:“Spektar autističnihj poremećaja“ (Doc.dr Milica Pejović Milovančević, dječija psihijatrica i načelnica klinike za djecu i omladinu Instututa za mentalno zdravlje u Beogradu)

-  učešće u radu Komisije za polaganje Stručnih ispita vaspitača-pripravnika 

 - priprema i realizovanje predavanja/radionice za trudnice u okviru programa Psihofizičkih priprema trudnica za porođaj i roditeljstvo (DZ Budva) 

-  edukacija uz korišćenje stručne literature


	18.novembar 2016.

20.decembar 2016.

26.januar 2017.

 5.februar 2017.




Moj utisak na kraju ove školske godine -  i dalje često želim i planiram više nego što realno mogu da postignem u toku jedne radne nedelje.Aktivnosti, koje obuhvata radno mjesto psihologa, su brojne i raznovrsne. Ako se ima u vidu da ih treba odrađivati za preko 1000 djece, raspoređene u  30 grupa, u četiri objekta, onda je jasno da nikada neću moći, sa zadovoljstvom da kažem da sam odradila sve što je trebalo. Ono što mi najviše smeta jeste, nedostatak vremena za redovno i duže praćenje djece sa soc.emocionalnim teškoćama u razvoju, koje ima u gotovo svakoj vaspitnoj grupi. Njihovo praćenje tokom boravka u vrtiću mora ići paralelno sa psihoedukativnim radom sa roditeljima i porodičnim savjetovanjem, što je često neizvodljivo. Brojne su druge obaveze, koje je često nemoguće unaprijed isplanirati i teško je predvidjeti dovoljno slobodnog vremena za zakazivanje sastanaka sa roditeljima... poslednje dvije ili tri godine uspijevam da, u nekim situacijama dam prednost radu sa roditeljima i zbog toga sam posebno zadovoljna. Imam više savjetodavnog rada sa roditeljima nego ranije i posebno me raduje što se moja edukacija iz porodičnog savjetovanja i terapije pokazuje veoma korisnom i primjenljivom u vrtiću!

Prijem pedagoga, na kojeg smo ostvarili pravo upisom preko 1000 djece, oslobađa me dijela obaveza koje su iz oblasti rada pedagoga, pa se nadam da ću narednih godina biti zadovoljnija postignutim ciljevima iz programa rada psihologa.

        Za individualne razgovore sa vaspitačima i m.sestrama uvijek ostavljam dovoljno vremena. Smatram da je to neophodno jer su potrebe različite: nekome je potrebna pomoć u planiranju, a nekome u realizaciji planiranog; često razgovaramo o djeci kojoj je potreban drugačiji pristup; posebno razgovaram sa pripravnicima i vaspitačima sa malo radnog iskustva, jer imaju mnoštvo dilema, nedoumica, nepoznanica...; uz navedeno uvijek ima i onih članova kolektiva kojima je potrebna pomoć u prevazilaženju raznih životnih stresova ili porodične problematike. Nastojim da i njima budem na usluzi.

        Iako sam u prilici da povremeno razgovaram sa stručnim saradnicima iz drugih vrtića i škola, nedostaje mi organizovana saradnja, koja bi bila unaprijed isplanirana i koja bi obuhvatila teme koje su za nas značajne. Nadam se da će, planirane aktivnosti u okviru Programa PRNV-a, bar dijelom ispuniti moju potrebu za razmjenom znanja i iskustava sa kolegama iz drugih ustanova.
16.  IZVJEŠTAJ  O RADU PEDAGOGA
               za šk. 2016/2017. godinu
 Ostalo je, kao i svake godine, djelova plana koje nisam uspjela realizovati. Na samom početku godine učestvovala sam u izradi godišnjeg Izvještaja o radu Ustanove za prethodnu šk.godinu i godišnjeg Programa rada za tekuću šk.godinu; učestvovala sam u organizaciji prijema djece i praćenja procesa adaptacije; obilazila sam grupe, naročito u jaslicama i razgovarala sa vaspitačima i medicinskim sestrama  o teškoćama u procesu adaptacije pojedine djece.

Pregledala sam dva puta u tolu godine dnevnike svih vaspitnih grupa, počev od Centralnog, Novog  vrtića, vrtića na Svetom Stefanu i Petrovcu.

Sarađivala sam sa vaspitačicama i nastojala da im budem na usluzi za sve što im je trebalo. Napravila sam raspored kojim danima ću ići u Petrovac i Sveti Stefan. Nastojala sam da napravim shemu za lakse pregledanje dnevnika i za jaslice i za starije grupe. Na kraju izvještaja ću priložiti sheme.

U toku ove školske godine bila sam odgovorna za dvije pripravnice - vaspitačice (moj zadatak je bio da ih  upoznajem sa svim što je potrebno i budem prisutna na pripravničkom ispitu). Tokom protekle školske godine, pripravnice su, uz pomoć mentorki, pripremile i  realizovale samostalne aktivnosti, a u narednoj šk.godini pripremiće i realizovati još, i pripremiti se za polaganje stručnog ispita. 

Prisustvovala sam ponekim roditeljskim sastancima.Ispratila sam mnogobrjne nastupe djece, prisustvovala sam svim Aktivima i kada mi se činilo  za zgodno, da dam neko svoje mišljenje kako bi im bilo od pomoći.

Svaku grupu iz sva četiri objekta smo hospitovali, direktorica Vera Šaranović, pomoćnica Lidija Kavarić, psihloškinja (dok je bila tu) Vesna Dimitrijević i ja. Prisustvovala sam stručnom ispitu pripravnice Vere Baćović, a Komisiju su sačinjavali Vera Šaranović, Vesna Dimitrijević, Boris Savić (iz Bara, član Zavoda), Dragana Pima, sekretar kod nas u Ustanovi i Jelena, pravnik iz srednje škole. Takođe, prisustvovala sam kao član Komisije i jednoj pripravnici iz PPU ,,Vini Puu“.

Imala sam sastanke sa Snežanom Božović, pedagoškinjom iz JU OŠ ,,Stefan Mitrov Ljubiša“ i sa Vesnom Bubanjom, pedagoškinjom iz JU OŠ Druga osnovna škola, zbog novog Plana, ,,Koncept programa prelaska iz vrtića u Osnovnu školu“, takođe pošla sam i u Petrovac da porazgovaram o tome sa direkotorom Dašićem. 

Dogovor je bio da, 27.4.2016.  djeca iz Centralnog vrtića posjete Staru školu, i isti taj dan da vaspitači iz Petrovca povedu djecu u školu koja je blizu njih.

A, 28.04.2016. su došli predškolci iz Pržnog i iz Novog vrtića u Novu školu, u 10:00h.

Pored ličnog stručnog usavršavanja, edukovala sam se kroz realizaciju seminara:  „program prelaska iz vrtića u Osnovnu školu“ seminar je održan u Baru  31.10.2016.god., takođe, prisustvovala sam seminaru u Hotelu Podgorica ,,excel“ , 13.09.2016.; bila sam na monitoring aktivnosti za TP, u Kotoru, 01.03.2017,na Akademiji znanja u Budvi, prisustvovala sam organizaciji na temu ,,zaustavimo nasilje“; Bila sam u Novoj školi, 2.aprila 2017.godine, dobila sam poziv od Vesne Bubanje za Dan autizma. Takođe, prisustvovala sam seminaru u organizaciji ,,Save the children“ u hotelu Verde u Podgorici na temu ,,Višedimenzionalni individualizovani pristup učenju i sveukupnom razvoju djece predškolskog uzrasta“ 11.,12.,13., i 14.maja 2017.godine. 
Prisustvovala sam i Karnevalu koji je bio organizovan za predškolce, radila sam statistiku za NTC koja je prezentovana van Ustanove. 

17.  IZVJEŠTAJ O RADU LOGOPEDA
u školskoj 2016/17 god.
     U protekloj školskoj godini,  rad  logopeda se odvijao po  predviđenom planu i programu, obuhvatajući  sledece aktivnosti:

1.  klinički logopedski tretmani djece sa poremecajima govora i jezika

2.  podsticanje govornog i jezickog razvoja kod djece kao i rad na vaspitanju i    kulturi govora

3.  tretmani i pracenje djece sa razvojnim teskocama

4.  planiranje i programiranje, vođenje dokumentacije,

5.  saradnja sa roditeljima i društvenom sredinom,

6.  rad na stručnom usavršavanju

7.  ostale aktivnosti

 1.  Klinički logopedski tretman sačinjavali su: logopedska preventiva, logopedska dijagnostika i  individualni logopedski tretmani.

  -  U cilju logopedske preventive obavljani su konsultativni i savjetodavni razgovori sa roditeljima i vaspitačima. U tu svrhu za roditelje su štampani flajeri, na teme patologije verbalne komunikacije. U logopedskom kutku ”Logopedište”,  roditelji su mogli da se informišu  putem-flajera (20 tema), ali i da ostave svoje sugestije u kutije “Logopedišta”. Tekstovi su objavljeni i na sajtu Ustanove i tako dostupni svima koji žele saznati više.  Kako svake godine u časopisu “Barka ljubavi” u rubrici – Iz ugla logopeda, objavljujem tekstove sa edukativnim sadržajem iz oblasti razvoja jezika i govora, ove godine sam objavila članak o zakašnjelom progovaranju kod djece koje je sve češći problem poslednjih godina.  Ovaj način se pokazao kao efikasan, jer časopis dobijaju svi mališani u našem Vrtiću, pa roditelji dobijaju korisne informacije o preventivi raznih tipova poremećaja govora, jezika, glasa i sluha. Rofitelji su informisani i u toku individualnih savjetodavnih razgovora, koji su vođeni svakodnevno. 

  -  Logopedska dijagnostika se sastojala od trijaznog testiranja djece upisane u srednje  i predskolske grupe (425 ispitanika), i identifikacije djece mlađih grupa putem  opservacije  i razgovora sa vaspitačima i medicinskim sestrama. Detaljna dijagnostika kao i diferencijalna dijagnostika, rađene su u okviru tretmana identifikovane djece. Trijaža, obavljena u septembru identifikovala je  210 djece sa poremecajima govora i jezika od cega 190  dyslalia,  2 fiz. mucanje , 5 dysphasia, 5 alalia i 5 bilingvizam. 1 rhinolalya, 2 dystorsia per cer. Paralys. Tokom ove godine imali smo 10 djece sa Rjesenjima Komisije za usmjeravanje djece , jedno je sa dijagnozom Sy.Down,  jedno sa mentalnom retardacijom I vaspitnom zapuštenošću,  četvoro  sa poremećajima iz autističnog spektra i cetvoro sa cerebralnom parealizom. Osim ove djece, tokom godine je prilikom praćenja djeca mladjeg vrtićkog I jasličnog uzrasta identifikovano još 19 njih sa kašnjenjem u razvoju govora I jezika I oni su podvrgnuti logopedskom tretmanu I savjetodavnom radu sa roditeljima. Veliki broj djece sa dislalijama, koji odlazi u školu će vjerovatno  prevazići problem tepanja (razvojem), a  23  djece koja ostaju u preškolskoj ustanovi, sa težim govornim i jezičkim poremećajima biće obuhvaćeno log. tretmanima i sledece godine.

     - Individualnim logopedskim tretmanom bilo je obuhvaceno 47-oro dijece (21 dyslalia, razvojna disfazija 16,  alalia 3, autizam 5. Rznolalia 1, ment. Retard. 1) a radom putem savjetovanja i davanja instrukcija roditeljima njih 28.Tretmani su se odvijali svakodnevno u Budvi, a obilazak grupa u Svetom Stefanu, Petrovcu i Centralnom vrticu jednom mjesecno s obzirom da su djeca iz ovih objekata dolazila na tretman u Budvu.  Djeca su dolazila na tretman uz obavezno prisustvo roditelja. 

    2. Aktivnosti usmjerene na podsticanje govornog i jezickog razvoja, vaspitanje i kulturu govora odvijale su se putem pracenja i davanja sugestija vaspitacima za obradu tema  kao i pomoc pri izboru sadrzaja i materijala za rad u jezickim centrima i davanju smjernica o oblicima rada (govorne radionice, razgovor, aktivnosti u jezičkim i dramskim centrima …). Pružanje pomoći vaspitačima u najmlađim jasličnim grupama nastavlja se i ove godine. Vaspitači su dobili smjernice za rad sa djecom ovog uzrasta kao i opšte stimulativne programe za psihomotorni razvoj djece do 3god. sa posebnim osvrtom na razvoj govora i jezika na ovom uzrastu. Takodje, vaspitači najmlađih grupa, dobili su i odgovarajuci sadrzaj u formi kratkih stihova,  prica i ilustracija za podsticanje jezickog razvoja djece ovog uzrasta. Planirane radionice sa djecom nisam vodila zbog logopedskih tretmana čiji je broj daleko prevazio norme rada. Posebna pažnja je posvećena ukazivanj roditeljima na najčešćim greškama koje prave na jasličnom i vrtićkom uzrastu, prilijkom roditeljskih sastanaka kojima sam 0prisustvovala kao stručni saradnik.

     3.  Posebna pažnja posvećena je radu sa djecom sa teškoćama u razvoju. Tokom ove godine njih desetoro je  imalo Rješenje o usmjeravanju.  Za sve sam uradila Plan podrške na osnovu kojeg sam kasnije, zajedno sa vaspitačima uradila IROP. Sva su ova djeca dolazila kod mene na individualne logopedske i defektološke tretmane tokom cijele godine.  Radi dijagnostike neka djeca su upućena u Zavod za patologiju govora, Institut za mentalno zdravlje u Beograd  ili u Razvojno savjetovaliste u Podgorici , odakle su vraćena sa odgovarajućom procjenom i preporukom za dalju stimulaciju razvoja. Takodje date su sugestije vaspitačima za rad u cilju bolje prihvaćenosti djeteta od strane vršnjaka u grupi i njegove socijalizacije. Kako sam istovremeno i član Komisije za usmjeravanje djece sa teškoćama u razvoju, i sama saradnja naše Ustanove sa ovom Komisijom je dobra, a svako dijete vođeno i praćeno u skladu sa programima rada.

     4.   Sve aktivnosti rađene su u skladu sa Godišnjim planom rada logopeda, (tabelarno urađen kao i svake godine sa  označenim aktivnostima po mjesecima i osobama sa kojima sarađujem). Za desetoro djece sa smetnjama u razvoju su rađen  IROP. Napisani su izvještaji o napredovanju djeteta i proslijeđeni Sekretarijatu za društvene djelatnosti Opštine Budva. Ostale aktivnosti rađene su po već postojećim programima rada.   

      5.   Rad u redakciji casopisa ”Mali ferali” nastavljen je i ove skolske godine, gdje sam uredjivala stranu ”Mozgalice” i stranu za roditelje- “Iz ugla logopeda”, kao i “mali bonton” pri cemu sam pisala tekst  “Kazi mi da ti kazem”koji se odnosi na pocetno progovaranje i govornu stimulaciju bebe.

            Saradnja sa medijima tokom ove godine odvijala se kroz  dva gostovanja u emisiji  TV Budva / Jutarnji program i Polis i jednom u Radio Budvi.

.           Saradnja sa NVO sektorom ove godine je bila uspješna, jer je u okviru projekta NVO Znakovi, dječiji psihijatar iz Niša uradio preglede petoro djece iz vrtića za koje se sumnjalo da pripadaju pervazivnom spektru a zbog nedostatka nalaza dječijeg psihijatra vođeni su pod dijagnozom razvojne disfazije. Ovim je potvrđena moja pretpostavka da su djeca iz autističnog spektra, roditelji su dobili savjet od dr. Stankovića i upućeni na dalje preglede a ja sam dobila smjernice za rad sa svakom od petoro djece, što mi je umnogome olakšalo pristup i vođenje tretmana za podsticanje komunikacije.

    6.  Rad na stručnom usavršavanju odnosio se na svakodnevno lično usavršavanje putem Interneta i literature, saradnje sa kolegama iz Udruženja logopeda, stalnoj komunikaciji sa kolegama iz Zavoda za psihofiziološke poremećaje i govornu patologiju i Instituta za eksperimentalnu fonetiku i patologiju govora u Beogradu kao i Klinike za Mentalno zdravlje, takođe u Beogradu. 

    7.   Uzimala sam učešće u realizaciji većine planiranih vannastavnih aktivnosti. 

                                                                                             Mirjanka Jović

                                                                                             dipl defektolog – logoped
18.  IZVJEŠTAJ STRUČNOG TIMA ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANJE za školsku 2016/17 godinu
Stručni tim za inkluzivno obrazovanje u JPU “Ljubica V. Jovanovic – Мaše“ radio je u sledećem sastavu: Vera Šaranović Direktor, Mirjanka Jović defektolog-logoped, Vesna Dimitrijević psiholog, Vesna Jovanović   vaspitač, Elvira Gargovic medicinska sestra. Tim je radio po planu i programu a koordinator je bila Mirjanka Jović-logoped.

       Tokom ove godine u našu Ustanovu  je bilo desetoro djece koja su imala Rješenje o usmjeravanju. Na osnovu ovoga, formirano je deset Timova podrške. Za svako dijete je urađen  IROP po kojem se sa njima radilo kod kuće i u vaspitnim grupama. 

     Timovi podrške su radili u sastavu: 

1. Milica Pavicevic vaspitač, Radomir Cvjetinovic roditelj ,Mirjanka Jović logoped
2. Dijana Vukadinovic vaspitač, Luka Erakovic roditelj, Mirjanka Jović logoped

3. Marijana Bastijancic vaspitač, Radomir Sokic roditelj, Mirjanka Jović logoped
4. Tanja Garic vaspitac , Mirko Djurovic roditelj, Vesna Dimitrijevic psiholog 

5. Zorica Vujović, vaspitač, Vesna Brajić Roditelj, Mirjanka Jović, logoped

6. Vesna Jovanović vaspitač. Dejan Todorović roditelj, Mirjanka Jović logoped.

7. Marina Zec vaspitac, Dragan Bakic roditelj, Mirjanka Jovic logoped

8. Maja Djukanovic vaspitac, Sanja Samardzic roditelj, Mirjanka Jovivc logoped

9. Vesna Stanisic vaspitac, Mirjana Djuranovic roditelj, Mirjanka Jovic logoped

10. Mira Furundzic vaspitac, Rada Pesic roditelj, Vesna Dimitrijevic psiholog

   Od njih, četvoro djece ove godine polazi u osnovnu školu dok sestoro ostaje u vrtiću po Rješenju Komisije za usmjeravanje djece u odgovarajući obrazovni program.

    Stručni tim za inkluzivno obrazovanje je redovno nadgledao rad Timova podrške, pratio napredovanje djece, saradnju vaspitača sa roditeljima, pronalazio nove načine za sprovođenje inkluzivnog vaspitanja i obrazovanja u skladu sa uslovima u kojima borave djeca i raspoloživim sredstvima. Pratio je pripremne aktivnosti za uključivanje djece sa teškoćama u vaspitne grupe, radio na edukaciji roditelja i stručnih radnika ustanove. Dokumentacija je uredno vođena i čuvana. Stručni tim se sastao nekoliko puta protekle godine kako bi članovi razmijenili mišljenja o implementaciji programa osvrnuli se  na dosadašnji rad, komentarisali i iznosili svoja zapažanja o uključenosti djece sa posebnim potrebama u vršnjačke grupe, o njihovom napredovanju ili  stagniranju ali i odnosu vaspitača prema djeci i roditeljima.

     Djeca su odlazila  na individualne logopedske i defektološke tretmane tokom cijele godine kod logopeda a obavljan je i stručni i savjetodavni rad kako sa roditeljima djece tako i sa stručnim radnicima. Savjetodavni rad su obavljali defektolog-logoped i psiholog, u svakodnevnoj komunikaciji sa roditeljima, putem flajera koje je pripremio logoped i koji su na raspolaganju roditeljima u kutku “Logopedište” u Novom vrtiću, dalje tekstovima koji se redovno objavljuju na sajtu Vrtića i tekstovima u časopisu “Barka ljubavi”. 

     Takođe, stručni tim je sarađivao sa Komisijom za usmjeravanje djece sa posebnim potrebama. Razmjena iskustava sa timovima drugih predškolskih ustanova bila je intenzivna ali na neformalnom nivou. 

19. IZVJEŠTAJ O REALIZACIJI PROGRAMA ZAŠTITE DJECE OD NASILJA I DISKRIMINACIJE  za šk.2016/17

Tokom ove šk.godine, nastavili smo sa sa organizovanim radom na zaštiti djece od nasilja i diskriminacije. Realizovali smo sledeće aktivnosti:

	          Aktivnost
	                  Realizovali


	            Vrijeme realizacije



	1. Obzirom da u vrtiću borave djeca raznih nacionalnosti i vjeroispovijesti, djeca sa različitim sposobnostima i različitim kulturološk. nasleđem, u svim vaspitnim grupama, priča O različitostima bila je obavezna tema.


	   Vaspitači u mlađim, srednjim

    i predškolskim grupama

 (Za rad sa različitostima, vaspitačima smo ponudili materijal iz knjige „Novi prijatelji“ koji je psiholog prilagodio za naše potrebe i koji daje mogućnost da se mnogi, dobijeni produkti rada iskoriste kao važni elementi dječjeg portfolia.)


	Vrijeme realizacije vaspitači su usklađivali sa nekim važnim datumima ili sa urađenim mjesečnim planovima. U najvećem broju grupa ova tema se obrađivala tokom „Dječije nedelje“, na početku oktobra.

	2. Ponekad smo bili u prilici da prisustvujemo neprimjerenim reakcijama drugih roditelja iz grupe zbog postupaka djece sa teškoćama, što je zahtijevalo edukativne razgovore, sa pojedinim roditeljima, ili sa grupom roditelja.


	    Razgovore su realizovali 

   direktor, pomoćnik direktora

    i psiholog u saradnji sa

    vaspitačima iz grupa
	Tokom godine


	3. Razgovori sa roditeljima koji su ispoljili nasilje prema djetetu u prostoru vrtića ili smo u saznanju da nasilje nad djetetom primjenjuju kući. Upoznali smo ih sa Porodičnim zakonom i objasnili našu obavezu u slučaju da ponovo primijetimo nasilje.


	Vaspitači i psiholog


	Novembar i 

decembar 2016.



	4. Saradnja sa Centrom za socijalni rad Budva, u slučajevima razvoda sa  težom porodičnom problematikom 


	  Psiholog
	Više puta u toku godine

	5. Tokom savjetodavnog rada sa roditeljima djece sa problemima u ponašanju, redovno smo im skretali pažnju na nesvrsishodnost fizičkog kažnjavanja i na moguće loše posledice


	  Psiholog i vaspitači


	Tokom cijele šk. godine

	6. Tokom sastanaka Stručnog vijeća i Aktiva, često smo razgovarali o neprimjerenim reakcijama odraslih (uopšte) na dječije problematično ponašanje i  otvoreno razgovarali o žalbama roditelja na ponašanje pojedinih radnika


	Članovi Stručnog vijeća i pojedinih Aktiva


	U vrijeme realizacije navedenih sastanaka


20. IZVJEŠTAJ O INTERNOM UTVRĐIVANJU KVALITETA VASPITNO- OBRAZOVNOG RADA          ( SAMOEVALUACIJE)
Na Stručnom vijeću, održanom 30.08.2016., formiran je tim za samoevaluaciju na nivou Ustanove, koji je imao zadatak da ispita kvalitet vođenja Knjige rada vaspitača i da na osnovu dobijenih rezultata, napravi Plan za poboljšanje kvaliteta planiranja vaspitno-obrazovnog rada. Formirali smo tim sa predstavnicima iz sva 4 objekta :

1. Danijela Stanković i Ivana Zejak (NOVI)

2. Natalija Turović i Zorica Vujović (CENTRALNI)

3. Dragana Tomović i Aleksandra Šarbajić (PETROVAC)

4. Željka Dragašević (koordinator tima)

Ovaj tim je, na prvom sastanku isplanirao sve potrebne detalje za realizaciju aktivnosti u okviru postavljenog cilja. Tokom šk.2016/17.godine, realizovane su sledeće aktivnosti:

AKTIVNOST br.1  -  Pregled Knjiga rada vaspitača

Koordinator tima, pedagog, pregledao je Knjige rada vaspitača, u svim grupama vrtića i jaslica,u februaru i martu 2017.godine, bilježeći u internoj šemi, da li vaspitači redovno vode dokumentaciju i u kojoj mjeri je ona potpuna. 

Na sastancima tima za samoevaluaciju, obrađeni su dobijeni podaci i urađena je kvantitativna analiza rezultata, posebno za jaslice i vrtić.
JASLICE

Segmenti Knjige rada koji su uredno vođeni u većini slučajeva:

· Imenik

· Prozivnik

· Procjena sredine za boravak djece i ukupnih uslova za rad

· Saradnja sa porodicom i lokalnom sredinom

· Stručno usavršavanje

· Literatura 
Djelovi Knjige rada čije je vođenje potrebno unaprijediti:

· Frekvencija i vrste oboljenja u vaspitnoj grupi
· Program njege i vaspitno-obrazovnog rada

· Medicinsko preventivne mjere

VRTIĆ

Djelovi Knjige rada koji su uredno vođeni u većini slučajeva:

· Imenik 

· Prozivnik 

· Zapažanja o strukturi grupe

· Mjesečni i nedeljni planovi

· Stručno usavršavanje 

· Literatura 

· IROP-i djece sa Rješenjima

Djelovi Knjige rada čije je vođenje potrebno unaprijediti:

· Realizacija vaspitno-obrazovnog rada

· Rad sa djecom sa posebnim potrebama

· Rad sa nadarenom djecom

· Kulturna i javna djelatnost

· Roditeljski sastanci

AKTIVNOST br.2 – Izrada Upitnika za vaspitače, primjena i obrada rezultata
Pored navedene analize, tim za samoevaluaciju je, u cilju samoprocjene uspješnosti vođenja dokumentacije, uradio Upitnik za vaspitače. Podijeljen je svim vaspitačima, a obradom su dobijeni sledeći rezultati:
· 29,4%  ispitanih vaspitača misli da dobro vodi Knjigu rada, dok  70,6% smatra da to radi „uglavnom dobro“
· 47% prati dječiji razvoj i bilježi zapažanja

· 61,7% vaspitača smatra da dobro formuliše ciljeve vaspitno-obrazovnog rada

· 47,1% ispitanika kaže da uključuje djeci sve centre interesovanja tokom nedelje

· 50% vaspitača kaže da planira ciljeve za sve oblasti razvoja djeteta

· 94,1% vaspitača smatra da su, ciljevi koje planiraju, usklađeni sa potrebama djece u grupi
· 61,8% ispitanih vaspitača kaže da su roditelji ponekad uključeni u vaspitno-obrazovni rad

· 76,5 vaspitača smatra da im je potrebna edukacija u oblasti „Planiranjavaspitno-obrazovnog rada“

AKTIVNOST br.3 -  Kvalitativna analiza Knjiga rada na osnovu pregleda tokom redovnih Hospitacija
Iz zapažanja članova tima koji je realizovao hospitacije tokom 2016/17 godine, u vezi sa ciljem  samoevaluaciju za istu šk.godinu, tim za samoevaluaciju je izdvojio ono što bi u narednom periodu trebalo unaprijediti:
· Kod jednog broja vaspitačica nejasno su definisani ciljevi i dolazi do miješanja ciljeva i aktivnosti

· Realizacija u nekim  Knjigama rada nije potpuna, ne sadrži hronologiju rada, nisu navedeni ostvareni I ne ostvareni ciljevi, kao ni aktivnosti I materijali koji su kod djece izazvali najviše interesovanja. Realizacija treba da sadrži I neka postignuća djece, kao I međusobne odnose među djecom I djece I vaspitačica , kao I saradnju sa roditeljima.

AKTIVNOST br.4 - Psiholog je realizovao radionicu „Planiranje, sa akcentom na formulisanju ciljeva“, za vaspitače koji su sami procijenili da im treba pomoć u adekvatnom formulisanju ciljeva. Osim toga sa direktoricom je dogovoreno da se, za sve zainteresovane vaspitače, u vrtiću realizuje seminar na temu „Planiranje vaspitno-obrazovnog rada“
AKTIVNOST br.5 -  Tim za samoevaluaciju je uradio Izvještaj o realizaciji prethodnih aktivnosti a rezultati su prezentovani na Stručnom vijeću 28.juna 2017.
I pored realizacije navedenih aktivnosti, dublju kvalitativnu analizu planova v.-o.rada vaspitača, nismo uspjeli da uradimo tokom protekle školske godine, pa ćemo nerealizovane djelove plana prenijeti u plan samoevaluacije za narednu šk.godinu.  Nakon realizacije seminara „Planiranje vaspitno-obrazovnog rada u skladu sa važećim programom“, provjerićemo da li su u Knjigama rada, ciljevi v.-o. rada adekvatno formulisani, da li su usklađeni sa aktivnostima, da li su zastupljena sva područja aktivnosti, kao i da li se planiraju i realizuju različite vrste ciljeva i različiti tipovi aktivnosti.
Nastojaćemo da uz prezentacije uglednih mjesečnih i nedeljnih planova, podstaknemo vaspitače na razmjenu iskustava. Takođe ćemo planirati i prezentacije dobro urađenih dječijih portfolija, kao i razmjenu iskustava o sadržaju portfolija i načinima praćenja dječijeg razvoja i bilježenja važnih zapažanja.
21. IZVJEŠTAJ PEDAGOŠKO-INSTRUKTIVNOG I SAVJETODAVNOG RADA DIREKTORA I SARADNIKA

Tokom ove šk.godine, direktor, pomoćnik direktora, psiholog i pedagog, hospitovali su vaspitno-obrazovni rad u grupama:

· Tokom prvog polugodišta - u oktobru i novembru

· Tokom drugog polugodišta - u martu i aprilu

U drugom polugodištu, psiholog je bio na bolovanju, pa su hospitacije obavljali direktor, pomoćnik direktora i pedagog.
Kroz redovne hospitacije direktora i saradnika, posmatrali smo vaspitno-obrazovni rad u našoj ustanovi, kao dio procesa samoevaluacije rada Ustanove. Napravili smo raspored hospitacija po objektima i izložili ga na oglasnim tablama.

Hospitacije su započete u oktobru, 2016.godine, obilazeći grupu po grupu. U grupi smo se zadržavali oko jedan sat i pratili realizaciju planiranih aktivnosti. Obraćali smo pažnju na kvalitet ostvarene interakcije sa djecom, korišćene oblike i metode rada, angažovana područja aktivnosti, adekvatnost i primjerenost zadataka, kao i na okruženje za učenje. Provjeravali smo koliko ima otvorenih dječijih portfolija i na kraju uzimali Dnevnik rada i pregledali adekvatnost osnovnih segmenata vođenja dokumentacije o vaspitno-obrazovnom radu i preventivnoj zdravstvenoj zaštiti djece. Shvatili smo da smo započeli jako obiman posao za koji će nam trebati sistematičnost u radu. Zato smo napravili obrazac za internu upotrebu i u njega je svaki član tima, unosio zapažanja tokom obavljenih hospitacija. 
Prilažemo pomenuti obrazac:

	
	                                 
	

	Datum:
	Realizuju v.-o.rad:
	Hospituju: 

	

	KNJIGA RADA


	+ dobro je:
 - treba unaprijediti:



	PRIPREMA ZA DNEVNE AKTIVNOSTI

	+ dobro je:
- treba unaprijediti:



	KVALITET INTERAKCIJE I POŠTOVANJE RAZLIČITOSTI

	+ dobro je:
 - treba unaprijediti:




	KORIŠĆENI OBLICI I METODE RADA

	+ dobro je:
- treba unaprijediti:

	ANGAŽOVANA PODRUČJA AKTIVNOSTI

	1.fizičke i zdravstvene aktivnosti      4.matematičko-logičke aktivnosti            7.likovne aktivnosti
2.muzičke aktivnosti                          5.socijalne aktivnosti i saznanja u okviru soc.-emoc.razvoja

3.jezičke i govorne aktivnosti            6.aktivnosti upoznavanja sa prirodom i snalaženja u ž.sredini

	ADEKVATNOST I PRIMJERENOST ZADATAKA

	+ dobro je:
 - treba unaprijediti:

	OKRUŽENJE ZA UČENJE(SREDINA)
	+ dobro je:
- treba unaprijediti:

	DJEČIJI PORTFOLIO


	                               + dobro je:
_____                      - treba unaprijediti:

(broj)

	ZAPAŽANJA SU IZNIJETA  U RAZGOVORU SA VASPITAČICAMA NAKON HOSPITACIJE:          DA                NE

KOMENTAR:




Svaki član tima unosio je svoja zapažanja u ovaj obrazac, a onda smo ih razmijenjivali i dolazili do zajedničkih zaključaka.

O pojedinim zapažanjima nakon obavljenih hospitacija, direktor i saradnici su  razgovarali sa vaspitačima i med.sestrama, ukazujući na segmente rada koji su pozitivno ocijenjeni ali i na one koje je potrebno unaprijediti.

Analizirajući sve pojedinačne zapise, došli smo do sledećih zaključaka:

DOBRO JE :

· Kvalitet interakcije vaspitač – dijete na zadovoljavajućem nivou.

· Djeca se rado  uključuju u aktivnosti I prihvataju ponuđene zadatke.

· Sredina za učenje u većini vaspitnih grupa je inspirativna za djecu , didaktički materijal adekvatan uzrastu I dostupan djeci. 

· Aktivnosti su u većini slučajeva bile primjerene uzrastu djece – svaka prostorija ima razvojnu mapu.

TREBA UNAPRIJEDITI :

· Kod većine,u planiranju nisu  ravnomjerno zastupljena sva područja aktivnosti. Aktivnosti; često nedostaju fizičke,  muzičke I istraživačke aktivnosti. 

· Portofolija treba dopuniti sa anketnim listovima za roditelje, zapažanjima o dječijem razvoju, iskazima djece…

U vezi sa Knjigom rada
DOBRO JE :

· Dokumentacija se vodi redovno, pišu se mjesečni, nedjeljni i dnevni planovi.

· Prozivnik treba srediti u dvije grupe.

· Procjena sredine za boravak djece i ukupnih uslova za rad nedostaje samo u tri grupe.

· U svakoj Knjizi rada unešena je literatura koja se koristi u radu.

TREBA UNAPRIJEDITI :

· Kod jednog broja vaspitačica nejasno su definisani ciljevi i dolazi do miješanja ciljeva i aktivnosti

· Realizacija u nekim  Knjigama rada nije potpuna, ne sadrži hronologiju rada, nisu navedeni ostvareni I ne ostvareni ciljevi, kao ni aktivnosti I materijali koji su kod djece izazvali najviše interesovanja. Realizacija treba da sadrži I neka postignuća djece, kao I međusobne odnose među djecom, između djece I vaspitačica , kao I saradnju sa roditeljima.

Dakle, ono što se, u velikom procentu, pokazalo dobrim je da većina vaspitača ima dobru interakciju sa djecom i da poštuje različitosti;  realizacija frontalnog rada sa djecom bila je takođe veoma dobra, a sredina za učenje prilagođena potrebama djece i u skladu sa temom koja se obrađuje. 
U većem procentu, potrebno je unaprijediti: 

· Vođenje Knjiga rada i Izradu dječijih portfolia

Knjige rada su nepotpune, formulisanje ciljeva je neadekvatno (često se umjesto ciljeva pišu aktivnosti, ili umjesto ciljeva za djecu – ciljevi za vasptača), često se vaspitači ne potpišu koja od njih piše dnevnik, nepravilno pisanje oblika i metoda rada.

Dječija portfolia su nepotpuna, većina su samo dječji crteži, skoro  da i nema izjava djece rijetko ko piše temu iza dječjeg crteža ...

U manjem broju slučajeva, potrebno je unaprijediti:

· Okruženje za učenje (sredinu); adekvatnost i primjerenost zadataka; angažovati više područja aktivnosti (često nedostaju matematičko-logički zadaci i mali eksperimenti), najviše se preferira likovni i gradjevinski centar, pa dosta ostalih budu zanemareni.

22. KONCEPT PROGRAMA PRELASKA IZ VRTIĆA U OSNOVNU ŠKOLU

Od prošle godine imamo  novi program, koji se od ove godine uvrstio u Godišnji plan, a realizuje se između vrtića i Osnovnih škola. Program se zove ,,Koncept programa prelaska iz vrtića u osnovnu školu“

Cilj ovog programa jeste da:

· Program Podrška obuhvatu i kvalitetu predškolskog vaspitanja i obrazovanja. 

·  Kontinuitet školovanja, osiguranje kvaliteta obrazovanja, njegova pravičnosti i dostupnost 

· unaprijedi, sistematizuje i formalizuje saradnja predškolskih ustanova i osnovnih škola. 

Pedagog iz Druge osnovne škole, Vesna Bubanja, pedagog iz Osnovne škole ,,Stefan Mitrov Ljubiša“ i ja smo se sastale kako bismo napravile što bolji plan koji je ,,stupio na snagu“ od decembra, 2016.godine do juna.  U prilogu dostavljam plan:

Plan prelaska iz predškolske ustanove u osnovnu školu

	Mjera
	Aktivnost
	Vremenski period
	Odgovorni-zaduženi

	Umrežavanje i formiranje zajedničkog TP tima 

	- Izbor članova, formiranje tima i definisanje zaduženja; 
	decembar
	Direktor JPU "Ljubica V.Jovanović- Maše“

Direktor JU "Druga osnovna škola"

Direktor JU "Stefan Mitrov Ljubiša"

Direktor JU "Mirko Srzentić"



	
	- Uspostavljanje kontakta vrtića i osnovne škole i formiranje zajedničkog TP tima; 
	decembar
	Direktor JU "Druga osnovna škola"

Direktor JPU "Ljubica Jovanović Maše“

Direktor JU "Stefan Mitrov Ljubiša"

Direktor JU "Mirko Srzentić"



	
	- Izrada vremenskog plana rada tima. 


	decembar
	Direktor JU "Druga osnovna škola"

Direktor JPU "Ljubica Jovanović Maše“

Direktor JU "Stefan Mitrov Ljubiša"

Direktor JU "Mirko Srzentić"



	Promotivno-informativne aktivnosti
	-Predstavljanje procedura upisa djeteta u školu, potrebne dokumentacije; škola na raspolaganju;


	mart
	Direktor JU "Druga osnovna škola"

Direktor JU "Stefan Mitrov Ljubiša"

Direktor JU "Mirko Srzentić"

	
	-Saradnja sa zdravstvenim ustanovama - sastanak s pedijatrom; distribuiranje informativnog materijala
	februar
	Stručni saradnici JU "Druga osnovna škola"

 JPU "Ljubica Jovanović Maše“

 JU "Stefan Mitrov Ljubiša" a u Petrovcu vaspitač i učiteljica.



	
	-Informisanje o konceptu škole, nastavnim planovima i programima, očekivanim ishodima, posebno u I razredu i metodama rada i sl.


	mart
	Vaspitači, nastavnici razredne nastave, stručni saradnici obje ustanove

	Aktivnosti vrtić – škola
	Stručni saradnici obilaze grupe s predškolcima radi procjene njihovog statusa i potreba;


	mart
	Stručni saradnici škole, u Petrovcu vaspitač i učiteljica

	
	-Zajednički sastanci osnovne škole i predškolske 
ustanove - razmjena podataka o djeci i njihovim navikama i osobenostima (portfolio, IROP), metode rada;


	septembar
	Vaspitači, nastavnici predmetne nastave

	
	-Stručno usavršavanje i podrška za učitelje u školi (savremeni pristupi u radu, potrebe djece, rad s konkretnim smetnjama u razvoju i sl.);


	Tokom godine
	Uprava škole

	
	-Plan prilagođavanja i vidova podrške; korišćenja postojećih resursa u osnovnoj školi za potrebe nove generacije (didaktička sredstva, oprema, stručni saradnici, prethodno edukovan kadar i sl.);


	Tokom godine
	Uprava škole

	Upoznavanje đeteta sa osnovnom školom
	-Posjeta odjeljenjima prvog razreda;
	maj
	Vaspitači

Stručni saradnici predškolske ustanove i škole, nastavnici razredne nastave

	Aktivnosti s roditeljima, porodicom
	-Primjena i analiza upitnika za roditelje sve djece;
	februar
	Pedagog predškolske ustanove

	
	-Savjetodavni rad stručnih službi predškolske ustanove i osnovne škole u koju dijete
 polazi sa porodicom;
	april
	Psiholog škole i predškolske ustanove

	
	Saradnja oko procedure samog upisa u prvi razred.


	maj
	Psiholog škole

	Dodatne potrebe đece, npr. pomagala2 koja dijete sa POP treba da koristi, prilagođavanje prostora/uslova i dr.
	-Saradnja sa zdravstvenim ustanovama;

- Saradnja sa resursnim centrom;

- Saradnja s komisijom za usmjeravanje


	Jun

septembar
	Stručni saradnici škole i predškolske ustanove


Članovi tima: Direktorica vrtića____________ 

Direktorica osnovne škole____________

Stručni saradnik/ca vrtića ___________ 

Vaspitač/ica_____________ 

Stručni saradnik/ca osnovne škole_____________ 

Nastavnik/ca razredne nastave_____________ 

Roditelj/staratelj________________

Datum: ___________________

Ovaj plan je realizovan u potpunosti od strane stručnih saradnika. Vesna Bubanja i Sonja Radović, psihološkinja, su obišle predškolske grupe u Novom vrtiću, održale su roditeljski sastanak za sve zainteresovane roditelje. Sneža Božović je obišla grupe u Starom vrtiću, ali od brojnih obaveza nije održala roditeljski sastanak. Moj zadatak je bio da organizujem sve što se tiče vrtića, da pripremim upitnike što sam i učinila. Takođe, vodili smo djecu u posjetu prvacima.

23. RASPORED VASPITAČA I MEDICINSKIH SESTARA

CENTRALNI VRTIĆ

	JASLICE
	Vaspitačica
	Medicinska sestra

	Jaslice mlađa I


	Vera Mačić
	Jovana Raspopović

	Jaslice mlađa II


	Ana Zeković
	Borka Radunović

	Srednja jaslena


	Vesna Latković
	Stanka Kraljević

	Starija jaslena


	Gordana Vujović
	Anja Vučeljić

	VRTIĆ
	 Vaspitačica
	Vaspitačica



	Mlađa I


	Saška Gavrić
	Danka Nikolić

	Mlađa II


	Dragana Dević
	Jela Milićević

	Mlađa III


	Maja Đikanović
	Snežana Kustudić

	Mlađa IV


	Milanka Martinović
	Mirjana Furundžić

	Srednja I


	Snežana Zenović
	Sandra Perović

	Srednja II


	Svetlana Kastratović
	Natalija Turović

	Predškolska I


	Zorica Vujović
	Jela Radović

	Predškolska II


	Tanja Garić
	Danica Stojanović

	Predškolska III


	Ljubica Brajić
	Jelena Šćekić


NOVI VRTIĆ

	Vaspitačica
	Medicinka sestra

	Jaslice mlađa I


	Sandra Fuštić
	Nikolina Ćipranić

	Jaslice mlađa II


	Milica Marković
	Aldina Šemović

	Srednja jaslena


	Jelena Ševaljević
	Vesna Doljanica

	Starija jaslena


	Irena Tomović
	Suzana Novaković

	VRTIĆ
	 Vaspitačica
	Vaspitačica



	Mlađa I


	Dijana Vukadinović
	Danijela Stanković

	Srednja I


	Vesna Stanišić
	Olivera Raičević

	Srednja II


	Marina Vidaković
	Ivana Zejak

	Predškolska I


	Vesna Jovanović
	Anita Vujović

	Predškolska II


	Milica Pavićević
	/

	Predškolska III


	Maja Bastijančić
	/


PETROVAC

	Vaspitačica
	Medicinka sestra

	Jaslice 


	Slađana Vujačić
	Branka Luburić

	VRTIĆ
	 Vaspitačica
	Vaspitačica



	Mlađa grupa


	Aleksandra Šarbajić
	Marija Tripković

	Srednja grupa


	Sandra Vušurović
	Ljilja Pejović



	Predškolska 


	Dragana Tomović
	


SVETI STEFAN
	Vaspitačica
	Medicinka sestra

	mlađa i srednja jaslena


	Sanja Orašanin
	Ana Lopičić

	Starija jaslena


	Dražena Čampar
	Ljiljana Kalađurđević

	VRTIĆ
	 Vaspitačica
	Vaspitačica



	Mlađa grupa


	Snežana Kankaraš
	Jadranka Vulanović

	Srednja grupa


	Maja Roganović
	Marina Jovanović

	Predškolska  grupa


	Nada Jelić
	Ana Dašić


                                                                                               Broj:

                                                                                               Budva, 19.10.2017 godine

                                                                                            ZAMJENICA   PREDSJEDNICE UO

                                                                                            Milena Antović
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