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JPU ,,Ljubica V. Jovanovi¢ Mase”
Broj: 986-01/1
Budva, 14.09.2022 godine

Na oenovu Elana 29,30,31,32,33 1 37 ("Sluibenl list Crne Gore",broj 74/19 , 008/21 ,059/21 ,068/21 |
145/21) | na osnovu ¢&lana 82 | 101b a u vezl sa flanom 101c stav 3 Opéteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,SLiist RCG" 64/02,31/05,49/07 | ,, Sllist Crne Gore"broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 i 39/13 ,
44/13 , 47/17 ,059/21 i 076/21) | na osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Lubica V. Jovanovié- Mase™ u Budvi,
direktor { u daljem tekstu:poslodavac) | zaposiena Irena Popovié(1610992255028) iz Cetinja,Medicinska
sestra,IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposiena),zakljudill
su:

UGOVOR O RADU
Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca,regulibu se
medusobna prava,obaveze | odgovornost] zapaslenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u jaslicama,sa koeficijentom 5,96 sa
punim radnim vremenom,za koje je Pravilnikom © unutradnjoj organizaclfi i sistematizacii radnih mjesta
utvrden IV1 niva nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a).

an3
Zaposlena rasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 15.septembra 2022.godine kao ramjena za
zaposlenu Jovanu Stekit,koja je na bolovanjudo njenog povratka a nojduie do 30.septembro
2022.godine.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovor o raadu broj 936-01/1 od 31.08.2022 godine.
an 4

Radni odnos iz prethednog Elana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 satl nedjeljno.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati | isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastofi se od:osnavne zarade,posebnog dijela
rarade,uvecan]a 2arade i dijela zarade po osnovu radnog utinka ukoliko je ostvaren,
Osnovna zarada utvrduje se mnofenjem obradunske vrijednost| koeficijenta | koeficijenta slozenasti
radnog mjesta od 5,96.

Clan 6
Poslodavac,po ovom ugoveru rasporeduje radno vrijeme zaposiene prema zakonu, kolektivnom ugovoru |

godidnjem programu Ustanove,
Clan 7

Zapaslena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene posleve radnog mjesta obavija savijesno,kvalitetno | u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije | normativa rada,
- da se pridrava proplsanog radnog vremena | radne discipline,



- da tuva sredstva rads i pridriava se mjera i propisa zaitite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na korid¢enje admora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora, godisnjeg
odmora,praznika | drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmara,godiénjeg odmora,praznika
| drugih odsustva u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom | godidajim programom rada Ustanove,

Clan9
Zaposiena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godidnjeg cdmora,pladenog odsustva i drugim siuéajevima u skladu sa
zakonom | kelektivnim ugavorom .
Clan 10

Zz vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena mole biti rasporedena na drugl odgovarajudi posao 7bog
potreba procesa | organizacije rada.
Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12

Zaposlena podlijele disciplinsko] | materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugovorom.
Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze dodi | u slutajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom,
Svaka od ugovorenth starana moie da otkaie ovaj ugovor,
Zaposlena Ima pravo i duinost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu u slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14
Posiodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposiene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno | zdravstveno osiguranje | blagovremeno upladuje doprinose.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposleno] u slutaju prestanka radnog odnosa vratl uredno 2akljutenu
radnu knjizicu.

Clan 16
Ovaj ugovor sadinjen Je u tri primjerka:jedan 2a raposlenog | dva za posiodavca.
Clan 17
U sludaju spora nadleian je Osnovni sud u Kotoru. )
Zaposlena 3 “ ~ Direktor

Irena Popovlfn
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