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1PU ,, Lubica VJovanavit Mase”
Broj: 1069-01/1
Budva,30,09.2022.godine

Na osnovu Clana 29,30,31,32,33 1 37 Zakona o radu ("SI.List RCG",broj 74/19.@/21,059/21 , 068/21 1 145/21) i na
esnovu Elana 821 101b & u verisa Hanom 101cstav 2 istav3 Opiteg takona o obrazovanju | vaspitanju {SLlist RCG"
64/02,31/05,49/07 | , S1iist Cme Gore"broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 , 47/17 | 059/21) | na osnovu
Hana 22 Statuta JPU ,Ljublca V. Jovanovid- Mase” u Budvi, Direktor | v daljem tekstu:poslodavac) | 2aposlena Sladana
Rakotevit(1401994276989) iz Budve,Medicinska sestra,IV1 nivo naclonainog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ,
(u daljem tekstu:zaposiena), zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ouim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,reguliu se medusobna
prava,obaveze | odgovornasti zaposiencg | posiodavca.

\ Clan 2.
Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinsko sestra u joslicamo sa koeficijentom 5,96 sa punim
radnim vremenom,za koji je praviinikom © unutainjoj organizacijl | sistermatizaciji radnih mjesta utvrden V1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

:mwumumamompm od 01. oktobra 2022.godine do 31.oktobro
mzmemmmmmdnomo.
mhnuwmmondomndavaﬂwonubrojsaz-mll.odaim.mzwlm.

Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog tana se zasniva sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati nedjeljno.

{lan 5.

Zaposiena ima pravo na zarady, naknade | druga primanje koje ¢e poslodavac obratunavatl | splativati u skladu sa
zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom 13 oblast prosviete | svojim opitim aktima.

Bruto arada za obavijen rad | vrijeme provedeno na radu sastojl se odwosnovne zurade,posebnog dijela
zarade,uvedanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ulinka ukoliko je ostvaren,

Osnoyna tarada utvrduje se mnoienjem obratunske vrijednostl keaficienta | koeficienta slotenosti radnog mjesta
od 5,96,

Clan 6.

Postodavac,po ovom ugovoruy rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema 2akonu kolektivnom ugovoru | godisnjem

programu Ustanove.
Clan 7.

Zaposlena pritvata sljedece obaveze:
- da povjerepe poslove radnog mjesta obavijs savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije | normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da éuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zaitite na radu



- da se pridriava druglh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom | opitim aktima poslodavea.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na koriééenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,godiinjeg odmora,praznika |
drugih odsustva u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,godisnjeg odmora,praznika | drugih odsustva u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorem | godidnfim programom rada Ustanove.

Clan 9.
Zaposiena Ima prava naknade zarade u visini odredenc) kolektivnim ugovorom za dane praznika u kojima se ne
radi,za vrijeme godiinjeg odmora, pladenog odsustva i drugim sluéajevima u skladu sa zakonom | kelektivnim

ugovorom .
Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zapostena mole bitl rasporedena na drugi odgovarajudi posao hog potreba
procesa | organizacije rada.
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede uhiﬂ.:u na radu u skladu sa zakonom,
12.

Zapostena podlijeZe disciplinskoj | materijainoj odgovornosti u skiadu sa zakonom | kolektivnim ugovorom,
Clan 13,

Do prestanka radnog odnosa mode dodi i u sluéajevima | pod ustovima predvidenim zakonom | kolektivnim
ugovorom,
Svaka od ugovorenih starana mole da otkaZe ovaj ugovor,
Zaposlena ima pravo | duinost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora
o radu u sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu.

Clan 14,

Poslodavac se obavervje da odmah po stupanju zaposiene na rad podnese propisane prijave 2a

penzione,secijaing | zdravstveno osiguranje i bia.avmmneno uplatuje doprinose,

15,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenof u stutaju prestanka radnog odnosa vratl uredno zakljudenu radnu knjiticu.
Clan 16.

Ovaj ugovor satinjen je u tri primjerkajedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
Clan 17,

U slucaju spora nadleZan Je Osnovni sud u Kotory,

Zaposlena
Sladana Rakodevit
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