1PU |, Ljubica V.Jovanovi ¢ Mase”
Bro): 86-01/1
Budva,30 .01.2023 godine

Na osnovu &lana 29,30,31,32,33 1 37 Zakona o radu ("Slu 2 benl list Crne Gore* br. 074/19 , 008/21,059/21

068/21 | 145/21) | na osnovy &lana 82,1003, | 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {.Shlist
RCG" 64/02,31/05,49/07 i « SLlist Crne Gore*broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13, 47/17 , 059/21 §
076/21 | 003/23) i na osnovu Elana 22 Statuta JPU , Ljubica V. Jovanovic- Mase” u Budvi, direktor( u
daljem tekstuiposiodavac) | zaposlena Miljana Mill €evi€{0804591236998)i2 Budve, Psiholog, stepen
specijaliste(Spec.Art) VII1  nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem
tekstu:2aposiena), zaklju €111 su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovoram, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, reguliy se
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog i posledavea,

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Psiholog,sa koeficijentom 9.20 sa punim radnim
vremenom,za koji je Pravilnikom o unutainjoj organizaci)l | sistematizaci|l radnih mjesta utvrden Vi1 nivo
nacionainog okvira kvalifikacija (240 kredits CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 1.februara 2023.godine do 31.avgusta
2023.godine na sistematizoveno rodno mjesto,
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o rady broj 184-01/1 od 30.12.2022.godine.

Clan a,
Radni odnos iz prethodnog ¢ lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan s,
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obra Cunavatl | ispla ¢ivati
u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom z3 oblast prosviete i svojim optim aktima.
Bruto zarada za obavljenl rad | vrijeme provedenoc na radu sastojl se od:osnovne 2arade,posebnog dijela
2arade,uve canja zarade i dijela zarade PO 0snovu radnog u £ inka ukollko je ostvaren,
Osnovna zarada utvrduje se mno Zenjem obra éunske vrijednosti koeficijenta | koeficijenta slo Zenosti
radnog mjesta od 9.20,

. Clan s,
Poslodavac,po ovom Ugovoru rasporeduje radno vrijeme zapostene prema zakonu,kolektivnom Ugovoru i
godisnjem programu Ustanove.
Clan 7.



2aposlem prihvata sljedec & obaveze: /
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno | u roku,
= dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr fava
utvrdene organizacije | normativa rada,
- da se pridr fava propisanog radnog vremena | radne discipline,
= da Cuva sredstva rada | pridr Zava se mjera i propisa zadtite na radu
= da se pridr#ava druglh obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom | opitim aktima
poslodavea,
Clans. ,
Zaposlenz ima prave na koris éenje odmora U toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjef|nog odmora,godiénjeg cdmora,praznika |
drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovarom i godiinjim programom rada Ustanove.

Clan 9,

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odre denoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,pla ¢enog odsustva | drugim slu éajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

- Clan 10,
Za vrijeme trajanfa radnog odnosa zaposlena mo ke biti rasporedena na drugi odgovaraju ¢i posao zbog
potreba procesa i organizacije rada,
Clan 11.
Poslodavac se cbaveruje da obezbijedi | sprove:e zadtitu na radu u skladu sa zakonom.
lan 12,
Zaposlena podlije fe disciplinsko) | materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugovorom,
Clan 13,

Do prestanka radnog odnosa mo e do ¢l i u slu&ajevima | pod uslovima predvi d enim zakonom |
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana mo e da otka 2e ova) ugovor.
Zaposlena ima pravo | du 2 nost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza
ugovora o radu u slu €ajevima utvr denim kolektivnim ugoverom | ugovorom o radu.
Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposiene na rad podnese propisane prijave 13

penziono,socijaline i zdravstveno osiguranje | blagovremeno upla ¢uje doprinose.
Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposleno) u slugaju prestanka radnog odnosa vratl uredno 2akljudenu
radnu knjl Zicu.

Clan 16,
Ova] ugovor sa éinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog | dva za poslodavca.
Clan 17.

U sluéaju spora nadle 2an je Osnovnl sud u Kotoru.

Zaposiena Direktor
Wiljana Mili celi ¢ Zarko Risti ¢
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