JPU ,,Ljubica V.Jovanovié¢ Mase”
Broj: 865-01/1
Budva, 16.08.2022.godine

Na osnovu ¢&lana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 36 Zakona o radu ("Sl.List Crne Gore",br. 74/19 ,
008/21,059/21 , 068/21 i 145/21) i na osnovu ¢lana 82 i 100a ,101 i 101a Opsteg zakona 0 obrazovanju i
vaspitanju (,Sl.list RCG“ 64/02,31/05,49/07 i Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 ,
39/13,44/13 ,47/17 ,059/21 i 076/21) i na osnovu saglasnosti Ministrastva prosvjete koju smo dobili
mejlom 23.juna 2022.godine i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase” u Budvi,
Direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Snezana Mijuskovi¢ (2308991265173)iz Niksica, stepen
specijaliste (Spec.App) predskolsko vaspitanje, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a), (u daljem tekstu:zaposlena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitacica, sa koeficijentom 7,67 sa punim radnim
vremenom,za koji je opstim aktom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

€lan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme pocev od 17.avgusta 2022.godine na
sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1549-01/1 od 23.12.2021.godine.
Clan 4.

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplac¢ivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim
aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog
dijela zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slozenosti
radnog mjesta od 7,67.

€lan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema za konu,kolektivnom ugovoru
i godidnjem programu Ustanove.
€lan 7.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 8.
Zaposlena ima pravo na kori§¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godisnjim
programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,placenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaétitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 11.
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa moze dodi i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
€lan 14.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljucenu
radnu knjiZicu.
€lan 15.
Ovaj ugovor satinjen je u dva primjerka:jedan za zaposlenog i jedan za poslodavca.
Clan 16.
U slugaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Snezana Mijuskovi¢ : Zarko Risti¢
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