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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi ¢ Maie"
Broj:244-01/1
Budva, 28.02.2023.godine

Na osnovu &lana 29,30,31,32,33 | 37 Zakona o radu ("Sluibeni list Crne Gore"broj 74/19
,008/21,059/21 | 068/21) i na osnovu &lana 82 1 101b a u vezi sa Zlanom 101c stav 2 i stav 3 OpSteg zakona
o obrazovanju | vaspitanju (,S|list RCG* 64/02,31/05,49/07 | , Sllist Crne Gore*broj 04/08,21/09 |
45/10,36/13 39/13 , 44/13 , 47/17 , 059/21 , 076/21 | 003/23) na osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V.
Jovanovi¢- Made* u Budvl, Direktor { u daljem tekstu:poslodavac) | Mihailo Jovi ¢(1810998914928) iz
Budve, tehniéar kulinarstva,|V1 nivo nacionalnog okvira kvalifiKacija (240 kredita CSPK-a) , {u daljem
tekstu:zaposlenl),zaklju €ill su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,regulisu se
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog | posiodavca.

L Clan 2.
Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnik na pripremanju I serviranju hrane,sa punim
radnim vremenomsa koeficijentom 5,47 za koji je Praviinikom o unutainjo) organizaciji | sistematizacijl
radnih mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.marta 2023.godine, kao zomfena za zaposlenu

Mariju Cetkovié, koja je na bolovanju,do njenog povratko,a nojdufe do 31.marta 2023.godine.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovor o radu broj 71-01/1 od 28.01.2023.godine.

Clan 4
Radni odnos iz prethodnog & lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno,

Clan 5.

Zaposien| ima pravo na zarady, naknade | druga primanja koje e poslodavac obra Eunavati i ispla ¢ivati
u skiadu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovoram 2a oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Bruto zarada za obavljen| rad | vrijeme provedeno na radu sastoji se od;osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uve ¢anja zarade i dijela zarade po osnovu radnog u Einka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarada utvrduje se mno tenjem obra éunske vrijednosti keeficijenta | koeficljerta slo Zenosti
radnog mjesta od 4,56.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru raspore duje radno vrijeme zaposienog prema zakonu, kolektivnom ugovoru |
godiinjem programu Ustanove.
Clan 7.

Zaposleni prihvata sljeded e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno,kvalitetno | u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr Zava



utvr dene arganizacije i normativa rada,
- da se pridr Zava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Euva sredstva rada | pridr 2ava se mjera | propisa zastite na radu
- da se pridr Zava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom | opdtim aktima
posiodavca.

Clan 8.
Zaposieni ima pravo na korid ¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godidnjeg
odmeora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog, nedjeljnog odmora,godiénjeg odmara,praznika i
drugih odsustva u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom | godidnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom 2a dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godiinjeg odmora,pla tenog odsustva | drugim slu éajevima u skladu sa
zakonom i kolektivhim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni mo Ze biti rasporeden na drugl odgovaraju¢i posao zbog
potreba procesa i organizacije rada.
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom,
Clan 12,

Zaposleni podlije ie disciplinsko] | materijainaj odgovornosti u skiadu sa zakonom | kolektivnim
ugovoram,
Clan 13,

Do prestanka radnog odnosa mo Ze do ¢ | u sluéajevima | pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana mo e da otka ke ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo | du 2 nost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu u slu Eajevima utvr denim kolektivnim ugovorom i ugovorom o rady,
Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da odmsh po stupanju zaposienog na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno | zdravstveno osiguranje | blagovremeno upla ¢uje doprinose,
Clan 15,
Posiodavac se obavezuje da zaposienom u slu&aju prestanka radnog odnosa vratl uredno zaklju éenu
radnu knji Z lcu,
Clan 16.

QOvaj ugovor sa &injen Je u tri primjerka:jedan za 2aposlenog | dva za poslodavea.
Clan 17.
U sludaju spora nadle Zan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposleni Direktor
Mihailo Jovi¢ Zarko Risti¢
q o, 4 %JA& =
/ / A . R4g v
Lv(/(,(' L(A»LC"/ // tw( 4 ?



