JPU ,,Ljubica Jovanovi¢ Mage”
Broj : 813-01/1
Budva, 29.07.2022.godine

Na osnovu ¢lana 163 stav 1 Zakona o radu (,,Sl.list Crne Gore“ broj 74/19,008/21,059/21,068/21 |
145/21) i na osnovu zahtjeva zaposlene broj 749-01 od 01.07.2022.godine i na osnovu ¢lana 22 Statuta
JPU , Ljubica V.Jovanovié-Mage“ direktor donosi

RIESENJE
0 prestanku radnog odnosa zbog odlaska u penziju

Zaposlena Milanka Vukovi¢, Ekonomska Skola, V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-
a), rasporedena na radno mjesto Ekonom ,stekla je zakonski osnov i pravo na penziju.

Iz tog razloga radni odnos joj prestaje 31.07.2022.godine.

Riesenje stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE
Imenovana je zaposlena u JPU »Ljubica V.Jovanovié-Mase” na neodredeno vrijeme od 01.09.2002.godine
do 31.07.2022.godine kada joj je i zakljuéena radna knjiZica i kada joj prestaje radni odnos u ovoj
ustanovi.
Imenovana je izmirena sa li¢nim dohodkom i ostalim primanjima zaklju¢no sa 31.07.2022.godine.
Na osnovu svega navedenog,odluceno je kao u dispozitivu riedenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu : Zaposleni koji smatra da mu je povredeno pravo iz rada i po osnovu rada
moZe podnijeti predlog za mirno rjeSavanje spora u roku od 15 dana od dana dostavljanja rjesenja pred
Agencijom za mirno rje$avanije radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rieS8avanje sporova.

Ako se radni spor ne rijeéi pred Agencijom za mirno rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 15

dana od dana dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rjesavanja spora.

Dostavljeno:
-imenovanoj
-dosije
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