JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1962-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 29,30,31,32,33 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore",broj 74/19 ,008/21,059/21,
068/21, 145/21 i1 077/24) i na osnovu ¢lana 82 i 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S.list
RCG“ 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 , 47/17 ,
059/21,076/21,146/21 , 003/23 i 084/24) i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié- Mase” u
Budvi, Direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Rada Strahinji¢(0903970295100),12 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), (u daljem tekstu:zaposlena),zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na odrZavanju higijene,sa koeficijentom 5,40
sa punim radnim vremenom,za koji je Pravilnikom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

€lan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1805-01/1 od 31.08.2024.godine.
Clan 4.

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uéinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 5,40.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godis$njem programu Ustanove.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,



- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godi$njim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godiSnjeg odmora,plaéenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moZe biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog
potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 13.

Do prestanka radnog odnosa moze doc¢i i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljucenu
radnu knjiZicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17.
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Rada Strahinji¢ Zarko Risti¢ »
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1971-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu clana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 37 Zakona o radu ("Sl.List Crne Gore",br. 74/19 ,
008/21,059/21 , 068/21 , 145/21 i 077/24) i na osnovu ¢&lana 82 i 101 ¢ Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,SI.list RCG” 64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13
,47/17 ,059/21,076/21,003/23 1 084/24 ) i na osnovu ¢lana 30a stav 3 Zakona o vaspitanju i obrazovanju
djece sa posebnim obrazovnim potrebama (,Sl.list RCG“ broj 080/04 i ,Sl.list CG“ broj 045/10,047/17 i
145/21 ) i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié- Made” u Budvi, Direktor ( u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposlena Vesna Boskovi¢ (2211988285011) iz Bijelog Polja,IV1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Asistent u nastavi sa koeficijentom 8,11 sa punim
radnim vremenom,za koji je opstim aktom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01. oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1814-01/1 od 31.08.2024.godine.
Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obracunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim op3tim aktima.

Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uéinka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 8,11.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godiSnjem programu Ustanove.

€lan 7.



Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na kori$¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg

odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godidnjeg odmora,praznika

i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godi$njim programom rada Ustanove.

Clano.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,pla¢enog odsustva i drugim sluéajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 11.
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa moze dodi i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjiZicu.
Clan 15.
Ovaj ugovor sacinjen je u dva primjerka:jedan za zaposlenog i jedan za poslodavca.
Clan 16.
U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Vesna Bogkovi¢ ‘ Zarko Risti¢ y
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1976-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu clana 29,30,31,32,33 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore",broj 074/19,008/21 i
059/21, 068/21 ,145/21 i 077/24) i na osnovu ¢lana 82 ,100a,101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sl.list RCG” 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 ,
39/13,44/13 , 47/17,059/21, 076/21,146/21 , 003/23 i 084/24) i na osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica
V. Jovanovi¢- Made” u Budvi, direktor( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Ana Dedeji¢(
09099991715191)iz Budve, strukovni vaspitac, VI1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-
a), (u daljem tekstu:zaposlena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitacica, sa koeficijentom 9,09 sa punim radnim
vremenom,za koji je opstim aktom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme od 01.0ktobra 2024. godine,kao zamjena za
zaposlenu Ljiljanu Pejovic,koja je na bolovanju,do njenog povratka a najduze do 31.oktobra 2024.godine.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1820-01/1 od 31.08.2024.godinhe.

Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opétim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uéinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slozenosti
radnog mjesta od 9,09.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godiSnjem programu Ustanove.
Clan 7.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava



utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
Clans.
Zaposlena ima pravo na kori$¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiSnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godiénjim programom rada Ustanove.

Clan9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,plaéenog odsustva i drugim slucajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 11.
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa moZe do¢i i u sluéajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zaklju¢enu
radnu knjiZicu.
Clan 15.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 16.
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena ' Direktor
Ana Dedeji¢ Zarko Risti¢ y
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1967-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore",broj 74/19 , 008/21,059/21
,068/21 , 145/21 i 077/24) i na osnovu ¢lana 82 i 101c OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list
RCG“ 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13
47/17,059/21,076/21 ,146/21, 003/23 i 084/24)i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢-
Mase” u Budvi, Direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Milanka Purkovi¢(2007982255025) iz
Budve,I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljuéili

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na odrZavanju higijene,sa koeficijentom 5,40
sa punim radnim vremenom,za koji je Pravilnikom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

€lan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu,prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1810-01/1 od 31.08.2024.godine.
Clan 4.

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slozenosti
radnog mjesta od 5,40

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godiSnjem programu Ustanove.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,



- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godidnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,placenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena mozZe biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog

potreba procesa i organizacije rada.
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12.
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 13.
Do prestanka radnog odnosa moZe doci i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duZznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjiZicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Milanka Purkovi¢ Zarko Risti¢ ;
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj:1963-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33i37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 74/19 ,008/21,059/21
i 068/21,145/21 i 077/24) i na osnovu €lana 82 a u vezi sa &lanom  101c Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,SLlist RCG“ 64/02,31/05,49/07 i ,, Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 39/13 ,
44/13 , 47/17 , 059/21 , 076/21,146/21 , 003/23 i 084/24) i na osnovu €lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V.
Jovanovi¢- MaSe” u Budvi, Direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i Lidija Vukovi¢(2010968275138) iz
Budve kuvarica,lll 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) , (u daljem
tekstu:zaposlena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,reguli$u se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na pripremanju i serviranju hrane,sa punim
radnim vremenom,sa koeficijentom 5,77 za koji je Pravilnikom o unutainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden Il11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1806-01/1 od 31.08.2024.godine.

Clan4
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

€lan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opStim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uéinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obra¢unske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slozenosti
radnog mjesta od 5,77.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivhom ugovoru i
godiSnjem programu Ustanove.
Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,



- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na kori3¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godi$njim programom rada Ustanove.

Clan9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,plaéenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moze biti rasporeden na drugi odgovarajuéi posao zbog
potreba procesa i organizacije rada.

€lan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

€lan 13.

Do prestanka radnog odnosa moze do¢i i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuc¢enu
radnu knjiZicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.
Clan 17.
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Lidija Vukovi¢ VaL: Zarko Risti¢
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1964-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 74/19 ,008/21,059/21 ,
068/21, 145/21,077/24) i na osnovu ¢lana 82 i 101c Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list
RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 , 47/17 , 059/21,
076/21,146/21 , 003/23 i 084/24) i na osnovu €lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié- Mase” u Budvi,
Direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Sanja Kastratovi¢ (0403970275115),12 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljuili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,reguli$u se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na odriavanju higijene,sa koeficijentom 5,40
sa punim radnim vremenom,za koji je Pravilnikom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1807-01/1 od 31.08.2024.godine.
Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraéunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opétim aktima.

Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uginka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slofenosti
radnog mjesta od 5,40.

Clan 6.
Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godiSnjem programu Ustanove.

€lan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

.,



utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na kori$¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godi¥njim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,plaéenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moze biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog
potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 13.

Do prestanka radnog odnosa moze do¢i i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slulaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjizicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17.
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena A Direktor
Sanja Kastratovi¢ Zarko Risti¢
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1978-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 37 Zakona o radu ("Sl.List Crne Gore",br. 74/19 ,
008/21,059/21, 068/21, 145/211077/24) i na osnovu ¢lana 82 i &lana 101c Opsteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju (,Sl.list RCG"” 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 ;
39/13,44/13 , 47/17 , 059/21 , 076/21 , 003/23 i 084/24) i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V.
Jovanovi¢- Mase” u Budvi, direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Miljana
Adamovi¢(2104993138093) iz Budve,Kuvar,IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u
daljem tekstu:zaposlena),zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,reguli$u se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na pripremanju i serviranju hrane sa
koeficijentom 6,20 sa punim radnim vremenom,za koji je opitim aktom o unutasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme,od 01.0ktobra 2024.godine kao zamjena za
zaposlenu Valentinu Krstic,koja je na bolovanju,do njenog povratka a najduze do 31.oktobra 2024.godine.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1822-01/1 od 31.08.2024.godine.

Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clans.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obra¢unavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opitim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 6,20.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godisnjem programu Ustanove.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:



- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 8.
Zaposlena ima pravo na kori$éenje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godisnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,plaéenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 11.
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 12,

Do prestanka radnog odnosa mozZe dodi i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zaklju¢enu
radnu knjiZicu.
Clan 15.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 16.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Miljana Adamovi¢ Zarko Risti¢
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1956-01/1
Budva,30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 074/19,008/21 i 059/21,
068/21, 145/21 i1 077/24) i na osnovu ¢lana 82 ,100a,101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sl.list RCG“ 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 ,
47/17,059/21, 076/21,146/21 , 003/23 i 084/24) i na osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢-
Mase” u Budvi, direktor( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Ana Merdovié(1409996285021)iz Budve
,diplomirani vaspita¢ predskolske djece ,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u
daljem tekstu:zaposlena),zakljudili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitacica,sa koeficijentom 10,42 sa punim radnim
vremenom,za koji je Pravilnikom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1799-01/1 od 31.08.2024.godine.

Clan 4
Radni odnos iz prethodnog €lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obra¢unavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uéinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 10,42.

Clan 6.
Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godiSnjem programu Ustanove.

€lan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,



- da se priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivhim ugovorom i opStim aktima

poslodavca.
Clan 8.
Zaposlena ima pravo na kori$éenje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiSnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godiénjim programom rada Ustanove.

Clan9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi3njeg odmora,pla¢enog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moze biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog

potreba procesa i organizacije rada.
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12.
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 13.

Do prestanka radnog odnosa moze dodi i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljucenu
radnu knjiZicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Ana Merdovi¢ 7 Zarko Risti¢ &
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mage”
Broj: 1977-01/1
Budva,30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 074/19,008/21i059/21,

068/21 , 145/21 i 077/24) i na osnovu €lana 82 i 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list
RCG“ 64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 , 47/17,059/21 i
076/21,003/23 i 084/24) i na osnovu €lana 22 Statuta JPU , Ljubica V. Jovanovié- Mage“ u Budvi, direktor( u
daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Sanja Despotovi¢(0112986295103)iz Budve ,mr.predskolskog odgoja
,VII2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (300 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljutili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitaéica,sa koeficiientom 10,42 sa punim radnim
vremenom,za koji je Pravilnikom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1821-01/1 od 31.08.2024.godine.
Clan 4.

Radni odnos iz prethodnog €lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i ispla¢ivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uginka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 10,12.

Clan 6.
Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godiSnjem programu Ustanove.
Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava




utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima

poslodavca.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na kori$¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg

odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godi$njim programom rada Ustanove.

Clano.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,plaéenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moze biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog

potreba procesa i organizacije rada.
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12.
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 13.

Do prestanka radnog odnosa moZe dodi i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u sluc¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zaklju¢enu
radnu knjiZicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor salinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Sanja Despotovié Zarko Risti¢ :
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1969-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu clana 29,30 stav 1,31,32 stav 1,33 i 37 Zakona o radu ("Sl.List Crne Gore",br. 74/19 ,
008/21,059/21 , 068/21 , 145/21 i 077/24) i na osnovu ¢lana 82 i 101 ¢ Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,SI.list RCG*“ 64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13
,47/17,059/21,076/21,003/23 1 084/29 ) i na osnovu &lana 30a stav 3 Zakona o vaspitanju i obrazovanju
djece sa posebnim obrazovnim potrebama (,Sl.list RCG“ broj 080/04 i ,Sl.list CG“ broj 045/10,047/17 i
145/21) i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase“ u Budvi, Direktor ( u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposlena Anita Spanjevi¢(1109977288008) iz Budve,IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljuili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,reguli$u se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Asistent u nastavi sa koeficijentom 8,11 sa punim
radnim vremenom,za koji je opstim aktom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena Anita Spanjevi¢ zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01. oktobra 2024.godine do
31.oktobra 2024.godine na sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1812-01/1 od 31.08.2024.godine.

Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 8,11.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godiSnjem programu Ustanove.
Clan 7.



Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiinjeg

odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika

i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godi¥njim programom rada Ustanove.

Clan9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,plaéenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 11.
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa moze dodi i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u sluc¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjiZicu.
Clan 15.
Ovaj ugovor sacinjen je u dva primjerka:jedan za zaposlenog i jedan za poslodavca.
Clan 16.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor ‘
Anita Spanjevi¢ Zarko Risti¢ ~ /
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovié¢ Mase”
Broj:1966-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 74/19
,008/21,059/21,068/21,145/21 i 077/24) i na osnovu ¢&lana 82 i 101c stav 2 i stav 3 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG” 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09 i
45/10,36/13 39/13 , 44/13 , 47/17 , 059/21 ,076/21,146/21,003/23 i 084/24) na osnovu &lana 22 Statuta
JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase” u Budvi, Direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i  Aleksa
Kastratovi¢(2806999270028) iz Budve, tehnigar kulinarstva,IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposleni),zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnik na pripremanju i serviranju hrane,sa punim
radnim vremenom,sa koeficijentom 6,20 za koji je Pravilnikom o unutainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 1809-01/1od 31.08.2024.godine.

Clan4
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slozenosti
radnog mjesta od 6,20.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godisnjem programu Ustanove.
Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,



- dase priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na kori$¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiinjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godi$njim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,plaéenog odsustva i drugim sluajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuéi posao zbog
potreba procesa i organizacije rada.
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 13,

Do prestanka radnog odnosa moZe dodi i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjiZicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17.
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposleni / Direktor
Aleksa Kastratovié/, / Sarko Ristic /]
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mage” |
Broj: 1960-01/1 |
Budva, 30.09.2024.godine |

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 137 ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 74/19, 008/21 ,059/21 ,068/21, 145/21

i 077/24) i na osnovu ¢lana 82 a u vezi sa ¢lanom 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI.list |
RCG” 64/02,31/05,49/07 i, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 i 39/13 , 44/13 , 47/17 ,059/21 i ‘
076/21,146/21 , 003/23 i 084/24) i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié- Mase“ u Budvi, |
direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposleni Luka Bojovi¢(1504996250018) iz Budve,lV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposleni),zakljucili su:

UGOVOR O RADU
€lan 1. ‘

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vozac-nabavija¢ sa koeficijentom 6,20 sa punim
radnim vremenom,za koji je opStim aktom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1803-01/1 od 31.08.2024.godine.

Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opStim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecéanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 6,20.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,kolektivnom ugovoru
i godisnjem programu Ustanove.
Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu



- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godidnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godisnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godiSnjeg odmora,pla¢enog odsustva i drugim slucajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa moze doci i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zaklju¢enu
radnu knjizicu.
Clan 15.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 16.
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposleni Direktor
Luka Bojovi¢ “Trns Gos. Zarko Ristic
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1981-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu clana 29,30,31,32,33 i 37 ("SluZbeni list Crne Gore",broj 74/19 , 008/21 ,059/21 ,068/21 i
145/21 i 077/24) i na osnovu ¢lana 82 a u vezi sa &lanom  101c stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sl.list RCG“ 64/02,31/05,49/07 i, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 i 39/13 ,
44/13 , 47/17 ,059/21 , 076/21,146/21 , 003/23 i 084/24) i na osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V.
Jovanovi¢- Mase” u Budvi, direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Andela
Toma3evi¢(1304001255013) iz Budve,Medicinska sestra-zdravstveni tehnidar,IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,reguli$u se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u jaslicama,sa koeficijentom 8,11 sa
punim radnim vremenom,za koje je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 0l.oktobra 2024.godine,kao zamjena za
zaposlenu Jovanu Séekic koja je na bolovanju,do njenog povratka a najduze do 31.oktobra 2024.godine.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 1828-01/1 od 03.09.2024.godine.

Clan 4
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obra¢unavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 8,11.

Clan 6
Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivhom ugovoru i

godisnjem programu Ustanove.
Clan7

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,




- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na kori$¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiinjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godi$njim programom rada Ustanove.

Clan 9
Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godinjeg odmora,pla¢enog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .
Clan 10

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moZe biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog
potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze do¢i i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zaklju¢enu
radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan17
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Andela Tomasevi¢ Zarko Risti¢
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1JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1955-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu clana 29,30,31,32,33 i 37 ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 74/19 , 008/21 ,059/21 , 068/21,
145/21 i 077/24) i na osnovu ¢lana 82 i 101c Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG“
64/02,31/05,49/07 i ,, Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 i 39/13 , 44/13 , 47/17 ,059/21,
076/21,146/21 ,003/23,084/24) i na osnovu ¢&lana 22 Statuta JPU »Ljubica V. Jovanovi¢- Mase” u Budvi,
direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Sanja Tomovi¢(1908982215019) iz Budve,Medicinska

sestra,lV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljuéili
su:

UGOVOR O RADU
Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u jaslicama,sa koeficijentom 8,11 sa
punim radnim vremenom,za koje je Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobar 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1798-01/1 od 31.08.2024.godine.
Clan 4

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clans
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opStim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obraéunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 8,11.

Clan 6
Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i

godisnjem programu Ustanove.

Clan7

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu




- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na kori$¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godi$njim programom rada Ustanove.

Clan9
Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,plaéenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .
Clan 10

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moZe biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog
potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivhim
ugovorom.
Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe dodi i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zaklju¢enu
radnu knjizicu.
Clan 16
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Sanja Tomovi¢ Zarko Ristié

- \ - . : T/,Z._@ e n
Vowon'c” Safy o R




JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1981-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 29,30,31,32,33 i 37 ("SluZbeni list Crne Gore",broj 74/19 , 008/21 ,059/21 ,068/21 i
145/21 i 077/24) i na osnovu ¢lana 82 a u vezi sa ¢lanom 101c stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sl.list RCG“ 64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 i 39/13 ,
44/13 ,47/17 ,059/21, 076/21,146/21 ,003/23 i 084/24 ) i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V.
Jovanovié- Mase” u Budvi, direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena lkonija
Andeli¢(2507976298017) iz Herceg-Novog ,Medicinska sestra-zdravstveni tehnicar,IV1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), (u daljem tekstu:zaposlena),zakljuili su:

UGOVOR O RADU
Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u jaslicama,sa koeficijentom 7,87
sa punim radnim vremenom,za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobra 2024.godine,kao zamjena za
zaposlenu Branku Potpari¢ koja je na bolovanju,do njenog povratka a najduie do 31.oktobra
2024.godine.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu 1840-01/1 od 09.septembra 2024.godine

Clan 4
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim
aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog
dijela zarade,uveéanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Oshovna zarada utvrduje se mnozenjem obraunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 7,87.

Clan 6
Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru

i godi$njem programu Ustanove.
€lan 7

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na koriS¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiénjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godi$njim
programom rada Ustanove.

Clan 9
Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godisSnjeg odmora,pla¢enog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .
Clan 10

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moZe biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao
zbog potreba procesa i organizacije rada.
Clan11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 13
Do prestanka radnog odnosa mozZe dodi i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zaklju¢enu
radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
lkonija Andeli¢ Zarko Risti¢ /\
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1954-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 074/19,008/21 i
059/21, 068/21,145/21 i 077/24) i na osnovu ¢lana 82 ,100a,101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sl.list RCG” 64/02,31/05,49/07 i , SlLlist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 |,
39/13,44/13 , 47/17,059/21, 076/21,146/21 i 003/23) i na osnovu &lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V.
Jovanovi¢- Mase” u Budvi, direktor( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Dragana Joksimovié
(2401996295011)iz Pljevalja, stepen specijaliste (Spec.App) predskolsko vaspitanje, VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,reguli$u se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitaéica, sa koeficijentom 10,42 sa punim radnim
vremenom,za koji je opstim aktom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme od 01. oktobra 2024. godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 1797-01/1 od 31.08.2024.godine.
Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

€Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uéinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 10,42.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godiSnjem programu Ustanove.
Clan 7.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava



utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
Clan 8.
Zaposlena ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godi$njim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,pla¢enog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 11.
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 12,

Do prestanka radnog odnosa moze dodi i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjiZicu.
Clan 15.
Ovaj ugovor saCinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 16.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena - Mo\ Direktor
Dragana Joksimovi¢ ) \ Zarko Risti¢ 4,
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1958-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu clana 29,30,31,32,33 i 37 ("SluZbeni list Crne Gore",broj 74/19 , 008/21 ,059/21 ,068/21 i
145/211077/24) i na osnovu ¢lana 82 i 101c stav 3 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl.list RCG“
64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 i 39/13 , 44/13 , 47/17 ,059/21 ,
076/21,146/21,003/23 i 084/24 ) i na osnovu &lana 22 Statuta JPU »Ljubica V. Jovanovi¢- Mase” u Budvi,
direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Irena Popovi¢(1610992255028) iz Cetinja,Medicinska

sestra,IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljuéili
su:

UGOVOR O RADU
Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u jaslicama,sa koeficijentom 8,11 sa
punim radnim vremenom,za koje je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a).

Clan3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 0l.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1801-01/1 od 31.08.2024.godine.
Clan 4
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraéunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uéinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 8,11.

Clan 6
Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i

godis$njem programu Ustanove.
Clan7

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,




- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godi$njim programom rada Ustanove.

Clan 9
Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godiSnjeg odmora,plaéenog odsustva i drugim slucajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .
Clan 10

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moZe biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog
potreba procesa i organizacije rada.
Clan11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe do¢i i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Irena Popovié Zarko Risti¢
D e e ol



JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj:1975-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 i 37 Zakona o radu ("Sluibeni list Crne Gore",broj 74/19
,008/21,059/21,068/21,145/21 i 077/24) i na osnovu &lana 82 i 101 c Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sl.list RCG” 64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 39/13 ,
44/13 ,47/17 ,059/21 076/21,059/21,146/21 , 003/23 i 084/24) i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU , Ljubica
V. Jovanovi¢- Mase” u Budvi, Direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i Gaéevi¢ Danijel (2004987280304) iz
Budve, dipl.inZenjer informacionih tehnologija i sistema ,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposleni),zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,reguli$u se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ICT koordinator ,sa punim radnim vremenom,sa
koeficijentom 10,42 za koji je Pravilnikom o unuta3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1818-01/1 od 31.08.2024.godine.
Clan4
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 10,42.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godis$njem programu Ustanove.

€lan 7.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,



- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo na kori$¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godinjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godidnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,plaéenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi posao zbog

potreba procesa i organizacije rada.
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivhim
ugovorom,
Clan 13.

Do prestanka radnog odnosa mozZe dodi i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjiZicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17.
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

__Zaposleni 25 Direktor

<~ Danijel Gacevic \ Zarko Risti¢ ‘
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1974-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 74/19 , 008/21,059/21
,068/21 ,145/21 i 077/24) i na osnovu &lana 82 i 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.list
RCG“ 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13
47/17,059/21,076/21 , 003/23 i 084/24) i na osnovu &lana 22 Statuta JPU »Ljubica V. Jovanovié- Mase” u
Budvi, Direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Rajka Vujovi¢(1901972265013) iz Budve,I2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), (u daljem tekstu:zaposlena),zakljutili

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na odrZavanju higijene,sa koeficijentom 5,40
sa punim radnim vremenom,za koji je Pravilnikom o unuta3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobra 2024.godine kao zamjena za
zaposlenu Dusku Stanic koja je na bolovanju, do njenog povratka, a najduze do 31.oktobra 2024, godine.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1890-01/1 od 13.09.2024.godine.

Clan 4.
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraéunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uginka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obralunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slozenosti
radnog mjesta od 5,40.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godiSnjem programu Ustanove.
Clan7.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,




- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.
Clan 8.
Zaposlena ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godinjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godidnjim programom rada Ustanove.

€lan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,pla¢enog odsustva i drugim slucajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moze biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog

potreba procesa i organizacije rada.
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12.
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 13,

Do prestanka radnog odnosa moze do¢i i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu€aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljucenu
radnu knjiZicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17.
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Rajka Vujovi¢ Zarko Risti¢
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1965-01/1
Budva,30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 074/19,008/21 i 059/21,
068/21, 145/21i077/24) i na osnovu ¢lana 82 ,100a,101 i 101a Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sllist RCG“ 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 ,
47/17,059/21, 076/21,146/21, 003/23 i 084/24) i osnovu €lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mage”
u Budvi, direktor( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Denisa Mahmutovié(2010986295014)iz
Pljevalja,diplomirani vaspita¢ ,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem
tekstu:zaposlena),zakljudili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,reguli$u se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitacica,sa koeficijentom 10,42 sa punim radnim
vremenom,za koji je Pravilnikom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.oktobra 2024.godine,kao zamjena za
zaposlenu Sladanu Vujacic,koja je na bolovanju,do njenog povratka,a najduie do 31.oktobra
2024.godine.

Ovim ugovorom prestaje da vaZi ugovor broj 1808-01/1 od 31.08.2024.godine.

Clan4
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraéunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete i svojim opstim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecdanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZzenosti
radnog mjesta od 10,42.

Clan 6.
Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivhom ugovoru i
godisnjem programu Ustanove.
Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:



- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 8.
Zaposlena ima pravo na kori$¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godis$njim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,pla¢enog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moze biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog

potreba procesa i organizacije rada.
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12.
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 13.

Do prestanka radnog odnosa moze doci i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u sluc¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjiZicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena ' Direktor
Denisa Mahmutovi¢ Zarko Ristié¢ )
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JPU,,Ljubica V.Jovanovié¢ Mase”
Broj: 1953-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 74/19 ,008/21,059/21 i
068/21,145/21 i 077/24) i na osnovu ¢lana 82 i 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list
RCG” 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 , 47/17 ,
059/21,146/211003/23) i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié- Ma$e” u Budvi, Direktor (
u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Marija Radovi¢ (2105983255020) iz Cetinja,l2 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljuili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Radnica na odriavanju higijene,sa koeficijentom 5,40
sa punim radnim vremenom,za koji je Pravilnikom o unuta$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobra 2024.godine do 31.10.2024 .godine
na sistematizovano radno mjesto.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 1796-01/1 od 31.08.2024.godine.
Clan 4.

Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraéunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZzenosti
radnog mjesta od 5,40.

€lan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivhom ugovoru i
godisnjem programu Ustanove.
Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava



utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i ops$tim aktima
poslodavca.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na koriS¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godidnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godiSnjeg odmora,pla¢enog odsustva i drugim sluéajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moZe biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog
potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan12.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

€lan 13.

Do prestanka radnog odnosa moze do¢i i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjizicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Marija Radovi¢ Zarko Risti¢
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1972-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 i 37 ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 74/19 , 008/21 ,059/21 ,068/21,
145/211077/24) i na osnovu ¢lana 82 a u vezi sa €lanom 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sl.list RCG" 64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 i 39/13 , 44/13 , 47/17
,059/21, 076/21,003/23 i 084/24) i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovié- Mage“ u Budvi,
direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Marija Kuljanin (1606976725025) Medicinska sestra,|V1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,reguli$u se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u jaslicama,sa koeficijentom 8,11 sa
punim radnim vremenom,za koje je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a).

Clan3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 1815-01/1 od 31.08.2024.godine

Clan 4
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim op3tim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog udinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 8,11.

Clan6
Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnhom ugovoru i

godiSnjem programu Ustanove.
Clan7

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu



- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na kori$¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godisnjim programom rada Ustanove.

Clan9
Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godiSnjeg odmora,pla¢enog odsustva i drugim sluéajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .
Clan 10

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moze biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog
potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan12

Zaposlena podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze dodi i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zaklju¢enu
radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor

Marija Kuljanin Zarko Risti¢
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovié¢ Mase”
Broj: 1970-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 i 37 ("SluZbeni list Crne Gore",broj 74/19 , 008/21 ,059/21 ,068/21 i
145/21 i 077/24) i na osnovu €lana 82 i 101c Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG“
64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 i 39/13 , 44/13 , 47/17 ,059/21,
076/21,146/21 ,003/23, 084/24,) i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU »Ljubica V. Jovanovié- Mase” u Budvi,
direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Ivana $éekié (0108994287996),Medicinska sestra,|V1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u jaslicama,sa koeficijentom 8,11
sa punim radnim vremenom,za koje je Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a).

Clan3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1813-01/1 od 31.08.2024.godine.
Clan 4
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim
aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog
dijela zarade,uvec¢anja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slofenosti
radnog mjesta od 8,11.

Clan 6
Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivhom ugovoru

i godiSnjem programu Ustanove.
Clan7

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,




- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dauva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiinjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godi$njim
programom rada Ustanove.

Clan 9
Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,pla¢enog odsustva i drugim slucajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .
Clan 10

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moZe biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao
zbog potreba procesa i organizacije rada.

€lan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
€lan 12

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe dod¢i i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u sluc¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17
U slu€aju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Ivana Séeki¢ Zarko Risti¢ A
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj:1980-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 74/19
,008/21,059/21,068/21,145/21 i 077/24) i na osnovu &lana 82 i 101 c Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sl.list RCG“ 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09 i 45/10,36/13 39/13 ,
44/13 , 47/17 , 059/21 076/21,059/21,146/21 , 003/23 i 084/24) i na osnovu &lana 22 Statuta JPU , Ljubica
V. Jovanovi¢- Mase” u Budvi, Direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i Jovan Martinovié(2107992250026) iz
Cetinja, stepen specijaliste (Spec.Art) psihologija ,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-
a), (u daljem tekstu:zaposleni),zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,reguli$u se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Psiholog ,sa punim radnim vremenom,sa koeficijentom
10,12 za koji je Pravilnikom o unuta$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 0l.oktobra 2024.godine,kao zamjena za
zaposlenu Miljanu Milicevic,koja je na bolovanju,do njenog povratka a najduie do 31.oktobra
2024.godine
Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 1819-01/1 od 31.08.2024.godine

Clan 4
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

€lan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim op3tim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uéinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 10,12.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godiSnjem programu Ustanove.
Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,




- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godisnjim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godisnjeg odmora,plac¢enog odsustva i drugim slucajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi posao zbog

potreba procesa i organizacije rada.
€lan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12,

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnhim
ugovorom.
Clan 13.

Do prestanka radnog odnosa moze doci i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u sluc¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluc¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zaklju¢enu
radnu knjiZicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposleni Direktor

Jovan Martinovi¢ Zarko Risti¢ )
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JPU, Ljubica V.Jovanovi¢ Mase”
Broj: 1959-01/1
Budva,30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 074/19,008/21 i 059/21,
068/21, 145/21 i 077/24) i na osnovu ¢lana 82 ,100a,101 i 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,SLlist RCG“ 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 ,
47/17,059/21, 076/21,146/21 , 003/23 i 084/24) i na osnovu &lana 22 Statuta JPU »Ljubica V. Jovanovié-
Mase” u Budvi, direktor( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Alma Grbovi¢(1708983929938)iz Budve
,diplomirani vaspitaC predskolske djece ,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u
daljem tekstu:zaposlena),zakljuéili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitaéica,sa koeficijentom 10,42 sa punim radnim

vremenom,za koji je Pravilnikom o unuta$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

€Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1802-01/1 od 31.08.2024.godine.

Clan 4
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obra¢unavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opétim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uginka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slofenosti
radnog mjesta od 10,42.

Clan 6.

Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i
godisnjem programu Ustanove.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava




utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godisnjeg

odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiSnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i godi$njim programom rada Ustanove.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,plaéenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .

Clan 10.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena mofZe biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog

potreba procesa i organizacije rada.
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12.
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 13.

Do prestanka radnog odnosa moze dodi i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duznost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno zaklju¢enu
radnu knjiZicu.
Clan 16.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17.
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Alma Grbovié Zarko Ristié ‘
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovi¢ Mage”
Broj: 1968-01/1
Budva, 30.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,33 i 37 ("Sluzbeni list Crne Gore",broj 74/19 , 008/21 ,059/21 ,068/21 i
145/21i077/24) i na osnovu &lana 82 i 101c stav 3 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.list RCG“
64/02,31/05,49/07 i ,, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 i 39/13 , 44/13 , 47/17 ,059/21 ,
076/21,146/21 , 003/23 i 084/24) i na osnovu &lana 22 Statuta JPU »Ljubica V. Jovanovi¢- Mase” u Budvi,
direktor ( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Milka BoZovi¢ (1901991275038),Medicinska sestra,|V1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem tekstu:zaposlena),zakljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u jaslicama,sa koeficijentom 8,11 sa
punim radnim vremenom,za koje je Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.oktobra 2024.godine do 31.oktobra
2024.godine na sistematizovano radno mjesto.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vaZi ugovor o radu broj 1811-01/1 od 31.08.2024.godine.
Clan 4
Radni odnos iz prethodnog ¢lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clans
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obracunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim op$tim aktima.
Bruto zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:osnovne zarade,posebnog dijela
zarade,uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog uginka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZenosti
radnog mjesta od 8,11.

Clan 6
Poslodavac,po ovom ugovoru ,rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,kolektivnom ugovoru i

godiSnjem programu Ustanove.
Clan7

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dacuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu



- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na kori¢enje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godiénjeg
odmora,praznika i drugih odsustva u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmora,godi$njeg odmora,praznika
i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i godi$njim programom rada Ustanove.

Clan 9
Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kojima se ne radi,za vrijeme godi$njeg odmora,plaéenog odsustva i drugim slu¢ajevima u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom .
Clan 10

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena moze biti rasporedena na drugi odgovarajuéi posao zbog
potreba procesa i organizacije rada.

€lan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa zakonom.
Clan 12

Zaposlena podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze do¢i i u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana moze da otkaZze ovaj ugovor.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave za
penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj u slucaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljuéenu
radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru.

Zaposlena Direktor
Milka Bozovi¢ Zarko Risti¢ 1
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